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1 Wprowadzenie

Comarch ERP Optima posiada mechanizmy pozwalajgce na tatwiejsze zarzgdzanie kontrolg wysokosci potracen,
w tym potrgcen komorniczych i alimentacyjnych. Funkcjonalno$¢ automatycznej kontroli potrgcen dostepna jest w
Comarch ERP Optima w module Pface i Kadry Plus oraz ERP XL Kadry i Ptace.

1.1 Wysokos¢ potracen, a obowigzujgce przepisy

m Dla potracen ze $Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa obowigzuje art.138-144 Ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2004r. nr 39, poz. 353 ze zm.).

m  Zasady potrgcen z wynagrodzenia za prace reguluje art. 87 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
pracy (Dz.U. z 1998r. nr 21, poz. 94 ze zm.).

m W sprawach nie unormowanych w wymienionych aktach prawnych stosuje sie przepisy Kodeksu
postepowania cywilnego i przepisy o Postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

1.1.1 Potracenia z wynagrodzenia za prace

Z wynagrodzenia za prace po odliczeniu skladek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy
od os6b fizycznych potraceniu podlegajg (wg podanej kolejnosci) miedzy innymi naleznosci:
[ na zaspokojenie swiadczen alimentacyjnych — do wysokosci trzech pigtych wynagrodzenia,
= na zaspokojenie swiadczen innych niz alimentacyjne — do wysokosci potowy wynagrodzenia.

Od niektdrych sktadnikow wynagrodzenia mozna potraci¢ naleznosci alimentacyjne w wysokosci 100%.

Uwaga: Departament Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
odliczania sktadki zdrowotnej wyjasnit, ze obowigzkowe odliczenia, o ktorych
mowa w art. 87 K.p., obejmujg nie tylko sktadke na ubezpieczenie spoteczne
i zaliczke na podatek dochodowy, ale takze sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne. Dokonujgc wyliczenia potrgcen niealimentacyjnych
z wynagrodzenia pracownika, uwzgledniamy to stanowisko.

Ustawodawca przewidziat rowniez kwote wolng od potrgcen, miedzy innymi w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace (po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy
od os6b fizycznych), przy potrgcaniu sum egzekwowanych na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz Swiadczenia alimentacyjne.

Uwaga: W przypadku pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze
czasu pracy kwoty wolne od potrgcen nalezy zmniejszy¢ proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy.

1.1.2 Potracenia z zasitkow

Ze $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa potrgceniu podlegaja
miedzy innymi nalezno$ci:

= na zaspokojenie swiadczen alimentacyjnych — do wysokosci 60% kwoty zasitku,

®m  na zaspokojenie $wiadczen innych niz alimentacyjne — do wysokosci 25% kwoty zasitku.
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Wolna od potracen jest kwota zasitku w wysokosci (od 1.07.2018 r.):

500 zt — przy potrgcaniu naleznosci alimentacyjnych,
825 zt — przy potrgcaniu innych naleznosci.

Uwaga: Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
z 14 stycznia 2015 r. w sprawie sposobu ustalania kwoty wolnej od potrgcen
proporcjonalnie do wyptacanego zasitku "(...) przy obliczaniu proporcjonalnej
kwoty zasitku wolnej od potrgcen nalezy, analogicznie jak przy obliczaniu
dziennego zasitku, podzieli¢ jg przez 30 i pomnozy¢ przez liczbe dni, za ktore
Swiadczenie chorobowe jest wyptacane.".

Za pomocg parametru Proporcjonalnie do liczby dni zasitku dostepnego
w grupie ograniczen potrgcen mozna ustawi¢ wyliczenie proporcjonalnej
kwoty wolnej dla zasitkéw. Proporcjonalne wyliczenie kwoty wolnej jest
ustalane przez podzielenie petnej kwoty wolnej przez 30 i pomnozenie przez
liczbe dni, za ktére wyptacono zasitek ZUS z ubezpieczenia chorobowego lub
wypadkowego.

Przy wyliczaniu liczby dni, za ktére pracownik miat wyptacane Swiadczenie
ZUS uwzgledniane sg wszystkie zasitki niezaleznie od rodzaju, ktore zostaty
naliczone w biezgcej wyptacie (zarowno za biezgcy miesiac, jak i poprzednie
rozliczone z opcjg ‘mies. wstecz’). Nie sg sumowane dni, za ktére pracownik
ma naliczone wyréwnania zasitkow, zasitek wyréwnawczy oraz podwyzszenie
zasitku macierzynskiego do kwoty Swiadczenia rodzicielskiego.

2 Definiowanie ograniczen w konfiguracji firmy

W Konfiguracji / Firma / Ptace znajduje sie gatagz Grupy ograniczen potrgcen, ktora wyswietlana jest w postaci listy.
Lista ograniczen pozwala na ustalenie priorytetéw poszczegodlnych typéw ograniczen:

| grupa ograniczen (domyslnie Grupa ograniczen alimentacyjnych) — oznacza liczenie podpietych
do niej potrgcen w pierwszej kolejnosci do zadanego w definicji tej grupy putapu,

Il grupa ograniczen (domyslnie Grupa potracen zinnych tytutéw) — powigzane ztg grupa
potragcenia liczone bedg po wyliczeniu tych przypisanych do | grupy. Nastgpi wyliczenie do putapu
zadeklarowanego w tej grupie, a nastepnie sprawdzenie, czy suma potrgcen policzonych dla |i Il
grupy potrgcen tacznie nie przekracza progu zadanego dla | grupy i gdyby takie przekroczenie miato
miejsce, to nastapi ograniczenie.

kolejne grupy kolejno wedtug tej samej hierarchii — czyli wyliczenie do zadanego w tej grupie putapu,
ale sumarycznie nie wiecej niz wynika z definicji ograniczenia w najwyzszej grupie, z jakiej wystepuja
potrgcenia w wyptacie danego pracownika.

Uzytkownik ma mozliwo$¢ sterowania kolejnoscig pozycji na Liscie grupy ograniczen:

Podnies — podwyzsza priorytet naliczania danej grupy,

2liid

Obniz — obniza priorytet naliczania.

Predefiniowane dwie grupy:

Kontrola
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Grupa potracen alimentacyjnych - definicja | grupy odpowiada warunkom ograniczen dla potrgcen
alimentacyjnych. Uzytkownik jedynie przypisuje do danej grupy typy potracen, ktére chce ograniczac
do danego putapu i ewentualnie wskazac typy wyptat, z ktérych dopuszcza 100% $ciggalnosci
potrgcen oraz takie, ktére majg by¢ catkowicie wolne od potrgcen.
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= Grupa potracen z innych tytutéw — Il grupa, dla pozostatych tytutow wykonawczych.

W przypadku, gdy te dwie grupy okazg sie niewystarczajgce, Uzytkownik moze doda¢ kolejne grupy potracen.

Stuzy do tego ikona

Modub: |Modut Place i Kadry Plus - \;l

= Konfiguraga [Grupy ograniczer potraceri]

Konfiguracia
-. Firma
B2 CRM
3 - Dane firmy
E.l‘ Definicie dokumentdw
E.l‘ Kasa/Bank
3 -2 Obieqg dokumentdw
E}‘ Ogalne
S Place

- & Atrybuty - grupy
- @ Atrybuty - klasy
- @ e-Pracownik
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- & IGrupy ograniczen potracen

- @ Kalendarze

- @ Konfiguracja kalendarzy

- @@ Limity nieobecnoscd

- @@ Opisy nieobecnosd do kart p...
- @@ Parametry

- @@ Parametry wspélpracy z Altum
- @@ Parametry wspdlpracy z XL

- @ Podatki

- @ Progi urlopowe

- @ Serie kalendarzy

- @ Skiadki ZUS

- @ Strefy

- @ Typy akorddw

lub <INSERT>.

o

Mazwa grupy potracen
Grupa potracen z innych tytutdw
Grupa potrgcen alimentacyinych

*|

8

-

J ¢

%

3 Formularz Grupy ograniczen potragcen

Rysunek 1. Konfiguracja / Firma / lista Grup ograniczen potracen

Sktada sie z dwoch zaktadek:

m  Ogolne — pozwala na okreslenie do jakiej wysokosci kwot zasitkdw i jakiej wysokosci kwot wyptat nie
bedacych zasitkami moze sie liczy¢ potrgcenie, a takze deklaracje wysokosci kwoty wolnej od potrgcen
(to co pracownik musi dosta¢ po potrgceniach, niezaleznie od wysokosci jego wynagrodzenia),

m  Dodatkowe — lista potrgcen (typow wyptat) podlegajgcych ograniczeniu.

Zaktadke [Ogélne] formularza, z uwagi na obowigzujgce przepisy, podzielono na dwie sekcje.

Sekcja 1 - Ograniczenia dotyczgce wynagrodzen nie bedgcych zasitkami:

m Podlegajace egzekucji do [ % kwoty netto (domysinie podpowiadane jest 0%).

Kontrola wysokosci
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Sktadniki — z listy typow wyptat, ktdre nie sg zasitkami ZUS mozna wybrac te, ktérych ma dotyczy¢ to ustawienie
(lista domysinie pusta). Przyktadowo: jesli ustawiono 0% - to wskazane na tej liscie elementy wyptat bedg w catosci
wolne od potrgcen.

m  Podlegajace egzekucji do [ ]% kwoty netto (domys$inie podpowiadane jest 0%).

Sktadniki — dla drugiej grupy wyjatkow, z listy typdw wyptat, ktdre nie sg zasitkami ZUS, mozna wybrac te, ktdre nie
wystgpity powyzej (domysinie pusta). Przykladowo: jesli ustawiono 100% - to wskazane na tej liscie elementy
wyptat (np. premie, nagrody roczne) bedg podlega¢ egzekucji w catosci, czyli w petnej kwocie netto.

m  Pozostale wynagrodzenia podlegajg egzekucji do [ ]% kwoty netto (domys$inie podpowiadane jest
0%).

To trzeci prég procentowy, dotyczgcy wszystkich typow wyptat nie bedgcych zasitkami ZUS i nie wskazanych na
listach powyzej.
= Kwota wolna od potracen [ ]% minimalnej ptacy (domysinie podpowiadane 0%).

Dodatkowo przy tym parametrze, dostepny jest parametr Proporcjonalnie do wymiaru etatu z opcjg TAK/NIE
(TAK - domyslinie zaznaczone).

Wartos¢ minimalnej ptacy do obliczer pobierana jest z aktualnej na dany miesigc warto$ci wskaznika ,Najnizsze
wynagrodzenie” (Konfiguracja / Program / Ptace / Wynagrodzenia). Warto$¢ ta dodatkowo jest przemnazana przez
gwarantowany procent minimalnej ptacy zapisany w etacie pracownika (domysinie 100% lub 80% w przypadku
pierwszego roku zatrudnienia), opcjonalnie jest tez przemnazana przez wymiar etatu pracownika.

Uwaga: Kwota wolna dotyczgca wynagrodzen nie bedgcych zasitkami, liczona
od minimalnej ptacy, wyliczana jest w wysokosci odpowiadajgcej kwocie netto
minimalnej ptacy, a wiec po pomniejszeniu o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne oraz o zaliczke na podatek dochodowy (przy liczeniu
kwoty naleznego podatku, wysokos$¢ kosztow uzyskania i ulgi podatkowej jest
zgodna z ustawieniami statych podatkowych danego pracownika).

Sekcja 2 - Ograniczenia dotyczgce zasitkdw ZUS:

m Podlegajg egzekucji do [ ]% kwoty (domysinie 0%).

Prog procentowy dotyczgcy wszystkich elementow wyptat bedacych zasitkami ZUS (procent z wartosci brutto
zasitku).

m  Kwota wolna od potracen

m [ ]% najnizszej emerytury (domysinie podpowiadane jest 0%)
= kwota (domyslnie podpowiadane jest 0 zt)

Dodatkowo dostepne sg dwa parametry Proporcjonalnie do wymiaru etatu z opcjg TAK/NIE (TAK - domysinie
zaznaczone) oraz Proporcjonalnie do liczby dni zasitku z opcjg TAK/NIE (NIE — domysinie zaznaczone).

Wartos¢ najnizszej emerytury do obliczen pobierana jest z aktualnej na dany miesigc wartosci wskaznika
,Najnizsza emerytura” (Konfiguracja / Program / Ptace / Wynagrodzenia). Opcjonalnie jest ona przemnazana przez
wymiar etatu pracownika.

Uwaga: Kwota wolna dotyczgca zasitkéw ZUS, liczona od najnizszej
emerytury, wyliczana jest w petnej wysokosci odpowiadajgcej kwocie
najnizszej emerytury, bez pomniejszenia o rownowartos¢ sktadek na
ubezpieczenia ZUS i zaliczki na podatek dochodowy

Kontrola wysokosci '
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a5 Konfigurada grupy potracen - X

10g6ine

»]

Ograniczenia dotyczgce wynagrodzen nie bedacych zasifkami ZUS
Podlegajgce egzekudi do: 0,00 % - kwoty netto

. Skladniki.. | [nazna

Podlegajgce egzekudi do: 100,00 % - kwoty netto

 Skladniki... | | Nazwa

Pozostale wynagrodzenia podlegaia egzekudi do: 80,00 % | kwoty netto Propord. do wym. etatu

kwota wolna od potracen: 0.00 % * minimalnej placy | & Tak ) Mie
r

-

ke

Rysunek 2. Formularz grupy ograniczen — zaktadka Ogoéine

Zaktadka [Dodatkowe] formularza, gdzie Uzytkownik moze wybraé pod przyciskiem . kit 1, ktére
potrgcenia podlegajg ograniczeniu. Lista domys$inie zostanie zawegzona do typow wyptat, ktére majg zaznaczong
flage Potracenie [v], sg nieopodatkowane i wptywajg na kwote do wyptaty [v]. Dane potrgcenie moze by¢ przypisane
tylko do jednej grupy potrgcen, aby mozliwa byta jednoznaczna interpretacja ograniczen przy liczeniu wyptaty.

Uwaga: Przesuniecie potrgcenia (typu wyptaty) z jednej do drugiej grupy
dopuszczalne jest tylko na zasadzie usuniecia danego typu wyptaty z listy
potrgcen powigzanych z jedng grupa, a nastepnie umieszczenie go na liscie
potrgcen powigzanych z drugg grupa.

Kolejnos¢ typdw wyptat na liscie ‘Potrgcen podlegajgcych ograniczeniu’ okresla priorytet ich naliczania. Pierwsze
na liscie sciggane sg w pierwszej kolejnosci z wyptaty pracownika, pézniej nastepne. Stad na liscie dostepne sa:

Kontrola wysokosci
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u Podnie$ — podwyzsza priorytet naliczania,
[ Obniz — obniza priorytet naliczania.

§ Konfiguraga grupy potracen [Grupa potracen alimentacyjnych]

B 2ooostone

Ograniczenia dotyczace zasitkow ZUS
Podlegajace egzekudii do: 50,00 % - kwoty

]
%€

Kwota wolna od potracen

() procent najnizszej emerytury 0,00 %%
B kwota 500,00

4k |4k

Propaorcjonalnie do wymiaru etatu Proporcjonalnie do liczby dni zasitku

& Tak ) Mie ) Tak i Mie

Potrgcenia podlegajgce ograniczeniu

ry
. skiadnik... | [Nazwa L
3

Wprowadzit: = 2018-07-11 Zmodyfikowak: = 2018-07-11

Rysunek 3. Formularz grupy ograniczen — zaktadka Dodatkowe

4 Predefiniowane grupy ograniczen potracen

4.1 Grupa potracen alimentacyjnych

Grupa domysinie ustawiana jest jako pierwsza w kolejnosci. Ustawienia dla niej sg nastepujgce:

Sekcja 1 - Ograniczenia dotyczgce wynagrodzen nie bedgcych zasitkami:
Podlegajace egzekucji do [0.00]% kwoty netto. Sktadniki — lista typow wyptat, ktérych ma dotyczy¢ (do

| |
uzupetnienia przez Uzytkownika).

m Podlegajace egzekucji do [100.00]% kwoty netto. Sktadniki — lista typdw wyptat, ktérych ma dotyczy¢
(do uzupetnienia przez Uzytkownika).

m  Pozostate wynagrodzenia podlegaja egzekucji do [60.00]% kwoty netto.

Kontrola wysokosci n
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= Kwota wolna od potracen [0.00]% minimalnej ptacy (nie ma kwoty wolnej od potrgcen dla tej grupy).

Sekcja 2 - Ograniczenia dotyczace zasitkow ZUS:
m Podlegajg egzekucji do [60.00]% kwoty

= Kwota wolna od potracen: kwota 500 zt - proporcjonalnie do wymiaru etatu , Tak”, proporcjonalnie do
liczby dni zasitku "Nie”.

Zaktadka [Dodatkowe], fj. lista typdw wyptat bedacych potrgceniami podlegajgcymi ograniczaniu, wymaga
wskazania sktadnikow przez Uzytkownika.

4.2 Grupa potracen z innych tytutow

Grupa domysinie ustawiana jako druga w kolejnosci. Ustawienia dla niej sg nastgpujgce:
Sekcja 1 - Ograniczenia dotyczgce wynagrodzen nie bedgcych zasitkami:
m  Podlegajace egzekucji do [0.00]% kwoty netto. Sktadniki — lista typow wyptat, ktérych ma dotyczyc¢
(do uzupetnienia przez Uzytkownika).

m Podlegajace egzekucji do [100.00]% kwoty netto. Sktadniki — lista typow wyptat, ktérych ma
dotyczy¢ (do uzupetnienia przez Uzytkownika).
Pozostate wynagrodzenia podlegaja egzekucji do [50.00]% kwoty netto.
Kwota wolna od potrgcen [100.00]% minimalnej ptacy, proporcjonalnie do wymiaru etatu ,Tak”.

Sekcja 2 - Ograniczenia dotyczgce zasitkow ZUS:
m Podlegajg egzekucji do [25.00]% kwoty.

= Kwota wolna od potrgcen: kwota 825 zi, proporcjonalnie do wymiaru etatu , Tak”, proporcjonalnie
do liczby dni zasitku "Nie”.

Zaktadka Dodatkowe formularza, tj. Lista potrgcen — lista typdw wyptat (potrgcen) podlegajacych ograniczeniu (do
uzupetnienia przez Uzytkownika).

5 Wskazniki obliczeniowe

Potrgcenia alimentacyjne Potrgcenia komornicze

Od wynagrodzen

Maksymalna kwota potrgcenia — 60% kwoty netto Maksymalna kwota potrgcenia — 50% kwoty netto
Gwarantowana kwota wolna — 0% minimalnej ptacy Gwarantowana kwota wolna — 100% minimalnej ptacy
netto netto

Od zasitkow

Maksymalna kwota potrgcenia — 60% kwoty zasitku Maksymalna kwota potrgcenia — 25% kwoty zasitku
brutto brutto
Gwarantowana kwota wolna — 500 zt Gwarantowana kwota wolna — 825 zt

W przypadku pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy kwoty wolne od potrgcen ulegajg
zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

Kontrola wysokosci n
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W 2018 roku dla kwoty minimalnej ptacy 2100,00 zt brutto kwoty wolne wynosza:

MINIMALNA PLACA 72 etatu % etatu Ya etatu
NETTO DLA:

Koszty uzyskania Ulga 1 530,00 797,50 1163,74 437,79
przychodu podatkowa
podstawowe (miesieczna —
(1112,25) 46,33)
Koszty uzyskania Ulga 1 535,00 802,50 1168,74 442,83
przychodu podatkowa
podwyzszone (miesieczna —
(139,06) 46,33)
Koszty uzyskania Brak 1 483,00 751,50 1117,74 386,25
przychodu
podstawowe
(111,25)
Koszty uzyskania Brak 1 488,00 756,50 1122,74 391,25
przychodu
podwyzszone
(139,06)
Brak Ulga 1510,00 777,50 1143,74 417,81
podatkowa
(miesieczna —
46,33)
Brak Brak 1 463,00 731,50 1097,74 366,25

Kwota wolna 1/1 etatu Y. etatu % etatu Y etatu

od zasitkow

0,5 0,25
Alimenty 500,00 250,00 375,00 125,00
Komornik 825, 00 412,50 618,75 206,25

6 Mechanizm ustalania kwoty ograniczen potracen

Zaktadajgc, ze w wyptacie pracownika sg tylko trzy elementy: wynagrodzenie zasadnicze, zasitek opiekunczy
i potrgcenie komornicze; jednoczesnie wykorzystano domysine ustawienia z || standardowej grupy ograniczen, to
wyliczenie kwoty potrgcenia wykonywane jest nastepujgco (kwoty dotyczg roku 2018).

Kontrola wysokosci
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1. Wyliczenie kwoty potracenia zgodnie z definicjg typu wyptaty (bez ograniczen) — wynik to Kwota_P1,

2. Ustalenie 50 % wartosci netto wynagrodzenia zasadniczego — wynik to Kwota_W1. Kwote netto
wynagrodzenia zasadniczego, czyli pomniejszonego o sktadki ZUS i podatek, mozna sprawdzi¢ na
wydruku ptacowym ‘Lista wyptaconych dodatkéw’ — kwota w kolumnie ,Do wyptaty”.

3. Wyliczenie kwoty wolnej od potragcen z wynagrodzenia — wynik to KwotaWolna_W. Kwota wolna to
100% minimalnej ptacy z uwzglednieniem wymiaru etatu, tj. 2100,00 zt pomnozone przez wymiar etatu i
gwarantowany procent minimalnej ptacy, a nastepnie od tej kwoty odliczane sg skfadki ZUS i podatek.

Dla osoby zatrudnionej na petny etat, z gwarantowang minimalng ptacg ustawiong w etacie jako 100%,
z podstawowymi kosztami uzyskania (111,25 zt) oraz ulgg (46,33 zt), ptacgcej podatek w wysokosci 18% i wszystkie
skfadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne — kwota wolna wyniesie 1530,00 z.

4. Wyliczenie réznicy pomiedzy kwotg netto od wynagrodzenia uwzglednionego przy liczeniu potrgcenia
(pomniejszong o wyliczone juz potrgcenia z grup o wyzszym priorytecie), a kwota wolna, czyli:

Kwota_W1 pomniejszona o KwotaWolna W — wynik to Kwota_W?2 (z ograniczeniem do 0.00z, jesli Kwota_W1 jest
mniejsza od KwotaWolna_W)

5. Poréwnanie wartosci Kwota_W1 i Kwota_W2. Mniejsza z nich przechodzi do dalszych obliczen — wynik
to Kwota_W3,

6. Sprawdzenie wartosci brutto zasiltku i przemnozenie jej przez 25% - wynik to Kwota_Z1,

7. Wyliczenie kwoty wolnej od potracen z zasitkow — jako kwota, z uwzglednieniem wymiaru etatu — wynik

to KwotaWolna_Z,
Dla osoby zatrudnionej na petny etat kwota wolna wynosi 825 zt.

8. Wyliczenie kwoty netto zasitku (ij. po odjeciu zaliczki podatku) — wynik to KwotaNetto_Z,

9. Poréwnanie kwoty netto zasitku (KwotaNetto_Z) z kwotg wolng od potrgcen (KwotaWolna_Z), czyli
wyliczenie réznicy pomiedzy kwota netto zasitku (mozna jg sprawdzi¢ na wydruku ptacowym
‘Zestawienie wynagrodzen wg typdw wyptat’), a kwotg wolng dla zasitkéw, czyli:

KwotaNetto_Z pomniejszona o KwotaWolna_Z - wynik to Kwota_Z2 (z ograniczeniem do 0.00zt, jesli
KwotaNetto_Z < od KwotaWolna_Z),

10. Porownanie wartosci Kwota_Z1 i Kwota_Z2, mniejsza z nich przechodzi do dalszych obliczeA — wynik to
Kwota_ Z3,

11. Sumowanie wyliczonych maksymalnych kwot potrgcen dla wynagrodzen i zasitkdw, czyli Kwota_W3
i Kwota_Z3 — wynik to Kwota_P2,

12. Porownanie kwot Kwota_P1 (pierwotnie policzona warto$¢ potrgcenia) i Kwota_P2 (maksymalna mozliwa

kwota potrgcenia) — wynik to Kwota_P3, warto$¢ potragcenia z uwzglednieniem ograniczen.

Uwaga: Przy wyliczaniu ograniczen potrgcen uwzgledniane sg wartosci tylko
tych elementéw wyptaty, ktére generowane sg automatycznie podczas jej
naliczania.

Po wprowadzeniu zmian w elementach wyptaty nalezy przeliczy¢ wyliczong
kwote zajecia wynagrodzenia. Przeliczenie jest wykonywane za pomocga

przycisku dostepnego na zaktadce [Elementy wyptaty] w wyptatach
etatowych, dla potrgcen przypietych na Iliscie =zaje¢ wynagrodzenia
pracownika. W przypadku, gdy w jednej wyptacie jest naliczone potrgcenie
komornicze oraz sptata pozyczki, wywotanie przeliczenia kwoty potrgcenia
po recznej modyfikacji elementéw wyptaty spowoduje przeliczenie jedynie
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zajecia wynagrodzenia. Kwota sptaty pozyczki nie ulegnie zmianie
automatycznie, w razie potrzeby mozna jg skorygowac recznie.

Wszystkie dodatkowe elementy wyptaty, naliczane w wyptacie automatycznie (a wiec np. dodatki przypisane
pracownikowi w kadrach) mogg mie¢ wptyw na wyliczenie kwot potrgcen. Przyktadowo: potrgcenie ‘Sktadka’
dodana pracownikowi w kadrach moze zadziata¢ nastepujgco:

‘Sktadka’ przypisana na zakladce 2 wtej samej grupie potrgcen, dodana ponizej ‘Potracenia
komorniczego’ -> jej kwota nie wptynie na wartos¢ pierwszego potrgcenia komorniczego, ale sktadka
wpisana jako druga, policzy sie¢ wg tych samych zasad ograniczen, o ile po potrgceniu komornika,
pozostanie jeszcze jakas kwota do wykorzystania. Wg podanego wyzej schematu, suma obu tych
potrgcen nie moze przekroczy¢ wartosci Kwota_P3; jesli potracenie komornicze ,wykorzysta” te kwote w
catosci to sktadka policzy sie zerowa, jesli potrgcenie komornicze bytoby nizsze, to sktadka policzy sie,
ale z ograniczeniem do kwoty bedgcej réznicg wartosci Kwota_P3 i wartosci potrgcenia komorniczego,

‘Sktadka’ przypisana na zaktadce 2 w tej samej grupie potracen, dodana na liscie powyzej ‘Potrgcenia
komorniczego’ -> sktadka policzy sie w pierwszej kolejnosci wramach tej grupy, oczywiscie z
ograniczeniem do wartosci Kwota_P3, a potrgcenie komornicze w drugiej kolejnosci, jesli sktadka nie
wykorzysta catej maksymalnej warto$ci Kwota_P3,

‘Sktadka’ przypisana na zaktadce 2 w | grupie ograniczen (wyzszej niz ‘Potrgcenie komornicze’) ->
w pierwszej kolejnosci policzy sie sktadka z uwzglednieniem warunkéw ograniczajgcych ustawionych dla
grupy I, w nastepnej kolejnosci wg warunkéw z grupy Il, policzy sie potragcenie komornicze. Przy czym tu
nastgpi dodatkowe sprawdzenie, czy suma obu potrgcen nie przekroczyta kwoty bedacej sumg
dopuszczalnej wartosci procentowej z najwyzszej grupy (60% wynagrodzenia i zasitku). Wg podanego
wyzej schematu bedzie to suma wartosci Kwota_W1 i Kwota_Z1. Potragcenie z grupy drugiej, oprocz
ograniczen wynikajgcych z definicji tej grupy, dodatkowo jest ograniczone ,resztg” z maksymalnej kwoty
W wyzszej grupie,

‘Sktadka’ przypisana na zaktadce 1 w tej samej grupie co ‘Potrgcenie komornicze’, na liscie wyjagtkow
podlegajgcych egzekucji do wysokosci 0% -> kwota sktadki nie podlega ograniczeniu, jej warto$¢ nie ma
wptywu na wyliczanie wartosci Kwota_W1 wg procentowego putapu, ale zostanie uwzgledniona przy
poréwnaniu kwoty netto z wynagrodzenia z kwotg wolng (porownanie z KwotaWolna_W),

‘Sktadka’ nie przypisana ani na zaktadce 1, ani na zaktadce 2 w grupie potrgcen -> kwota sktadki nie
podlega ograniczeniu, jej warto$¢ zostanie uwzgledniona zaréwno przy wyliczeniu wartosci Kwota_ W1 wg
procentowego putapu, jak i przy porownaniu kwoty netto z wynagrodzenia z kwotg wolng (poréwnanie z
KwotaWolna_W).

‘Sktadka’ nie przypisana ani na zaktadce 1, ani na zaktadce 2 w grupie potragcen, ale ma zaznaczony
parametr ,Doliczany po ograniczeniu potrgcen” (Konfiguracja firmy/ Ptace/ Typy wyptat > zaktadka
Szczegotowe) -> kwota sktadki nie zostanie uwzgledniona przy wyliczaniu wartosci Kwota_W1, jak i przy
poréwnaniu kwoty netto z wynagrodzenia z kwotg wolng (porownanie z KwotaWolna_W). Kwota sktadki
zostanie odjeta na koncu po wyliczeniu kwoty potrgcenia.

7 Przyktady

Pracownik jest zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy i otrzymuje state miesieczne
wynagrodzenie w kwocie 2200,00 zt oraz ma przypisane w kadrach, na liscie dodatkéw ‘Potrgcenie
komornicze’ w wysokosci 1000,00zt. Pracownikowi przystugujg podwyzszone koszty uzyskania
przychodu 139,06zt i ulga podatkowa w kwocie 46,33 zt.

Wykorzystujemy standardowg Grupe ograniczen potrgcen z innych tytutdw. Na drugiej zaktadce
wybieramy zdefiniowane wczesniej ‘Potracenie komornicze’. Naliczamy wypfate.
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m Ustalenie dopuszczalnej wysokosci potracenia komorniczego :

2200,00 zt —301,62 zt (sktadki ZUS pracownika) = 1 898,38 zt (podstawa sktadki zdrowotnej)
1 898,38 zt * 9% = 170,85 zt (sktadka zdrowotna pobrana)
1 898,38 * 7,75% = 147,12 zt (sktadka zdrowotna odliczana od podatku)

2200,00 zt —=301,62 zt — 139,06zt (K.U.P. podwyzszone) = 1 759,32 zt => po zaokragleniu 1759 zt (podstawa
opodatkowania) * 18% - 46,33zt (ulga) = 270,29 zt —147,12 zt (sktadka zdrowotna odliczana) = 123,17 zt -> po
zaokragleniu 123 zt (zaliczka podatku)

2200,00 — 301,62 — 170,85 — 123 = 1604,53 (kwota netto)

Obliczamy kwotge maksymalnego potrgcenia (komorniczego), tj. %2 wynagrodzenia netto: 1604,53 * 2 = 802,27
zt.

Dopuszczalna wielko$¢ potrgcenia komorniczego wynosi 802,27 zt (Kwota_W1)

Uwaga: Przy wyliczaniu maksymalnych kwot dla potragcen uwzgledniane sa
kwoty netto poszczegodlnych elementow wynagrodzenia, czyli ich wartos¢
pomniejszona o sktadki spoteczne finansowane przez pracownika, sktadke
zdrowotng i zaliczke podatku

m  Ustalenie kwoty wynagrodzenia wolnej od potracenia komorniczego:

Ustalamy kwote netto minimalnego wynagrodzenia dla petnego etatu i podwyzszonych kosztéw uzyskania
przychodu:

2100,00 zt — 287,91 zt (sktadki ZUS pracownika) — 163,09 zt (sktadka zdrowotna) — 114,00 zt (zaliczka podatku)
= 1535,00 zt

Kwota netto wolna od potrgcenia komorniczego (dla petnego etatu) wynosi 1535,00 zt (KwotaWolna_W)

Uwaga: W przypadku potrgcen z wynagrodzenia innych niz potrgcenia
alimentacyjne, gwarantowane wynagrodzenie wynosi 100% minimalnej ptacy
netto.

m Ustalenie mozliwej do zrealizowania kwoty potrgcenia komorniczego:

1604,53 zt — kwota netto wyptaty, przed pomniejszeniem o potrgcenie komornicze

802,27 zt — maksymalna kwota potrgcenia komorniczego, bez uwzgledniania kwoty wolnej, tj. 50% wynagrodzenia
netto (Kwota_W1)

1535,00 zt — kwota wynagrodzenia wolna od potrgcenia komorniczego (gwarantowane minimalne wynagrodzenie
netto)

1604,53 zt — 1535,00 zt = 69,53 zt (Kwota_W2) — maksymalna kwota potrgcenia komorniczego, z uwzglednieniem
kwoty wolnej (kwota mozliwego potrgcenia komorniczego, kiére zagwarantuje, ze pracownik otrzyma ptace
minimalng)

Poréwnanie wartosci Kwota_ W1 i Kwota_W2 > mniejsza z nich czyli 69,53 zt to dopuszczalna wysokos¢
potrgcenia (Kwota_W3)

Pracownik otrzyma wynagrodzenie w kwocie: 1604,53 zt — 69,53 zt (potrgcenie komornicze) = 1535,00 z
zachowujgc minimalng ptace netto.
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Zatozenia, jak w przyktadzie 1. Dodatkowo pracownik otrzymuje premie
procentowg w wysokos$ci 25% zasadniczego bez nadgodzin (premia
przypisana jest na liscie dodatkéw pracownika), czyli 550 zt. Premia
przypisana jest w Grupie potrgcen z innych tytutdw w sekcji
podlegajgcej egzekucji do 100% (Konfiguracja / Firma / Ptace / Grupy
ograniczen potrgcen).

Uwaga: W sytuacji, gdy w wyptacie pojawia sie kilka elementow, dla ktéorych
chcemy ustali¢ kwote netto pomocny bedzie wydruk Zestawienie
wynagrodzen wg typéw wyptat. Naliczamy wyptate danego pracownika.
Z poziomu Listy wszystkich wyptat zaznaczamy tg wyptate i wybieramy

-

Whydruk

Zestawienie. Z menu T wybieramy wydruk Zestawienie wynagrodzen wg
typow wyptat. Kwota ‘Do wyptaty’ (rysunek ponizej) brana jest pod uwage do
wyliczenia dopuszczalnej kwoty potrgcenia z wynagrodzenia pracownika.

ZESTAWIENIE WYNAGRODZEN WG TYPOW WYPLAT

Nazwisko 1 imie: Kowalski Jan
Akronim: 001
NUMER WYPLATY suma wyplat zdrow. odl CHIT. prac. rent. prac. choraborve r
do wyplaty zdrow. pobr. emer. firma rent. firma wypadkowe FGSP
zal podatiu FEP
WINAGRODZENIA OPODATEOWANE
Premia procentowa 550,00 36,78 53,68 825 1348 13,48
271 53,68 35,75 11,00 0,55
49,00 0,00
Wynagrodzenie zasadnicze /miesiac 2200.00 147.13 21472 33,00 53,90 53.90
170.86 214,72 143,00 44,00 220
123,00 0,00

m Ustalenie dopuszczalnej wysokosci potracenia komorniczego:
Ze skfadnika Wynagrodzenie zasadnicze mozemy potraci¢ 50% kwoty netto, natomiast ze sktadnika Premia
procentowa mozemy pobra¢ 100% kwoty netto. Ustalamy wiec kwoty netto odrebnie dla obydwu sktadnikow:
2200,00 — 301,62 — 170,85 — 123 = 1604,53 (kwota netto) — Wynagrodzenie zasadnicze
50%* 1604,53 zt = 802,27 zt — maksymalne potrgcenie z wynagrodzenia zasadniczego
550,00 — 75,41 zt — 42,71 zt — 49,00 zt = 382,88 zt (kwota netto) — Premia procentowa
Obliczamy maksymalng kwote potrgcenia komorniczego:
802,27 zt + 382,88 zt = 1185,15 zt — dopuszczalna wysokosc¢ potrgcenia komorniczego wynosi 1185,15 zt.
m  Ustalenie mozliwej do zrealizowania kwoty potragcenia komorniczego:

1987,40 zt — kwota netto wyptaty, przed pomniejszeniem o potrgcenie komornicze
993,70 zt — maksymalna kwota potrgcenia komorniczego (dla dwdéch sktadnikow wynagrodzenia)

1535,00 zt — kwota wynagrodzenia wolna od potrgcenia komorniczego (gwarantowane minimalne
wynagrodzenie, ktére pracownik musi otrzymac)
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1987,40 — 1535,00 = 452,40 zt — maksymalna kwota potrgcenia komorniczego, z uwzglednieniem kwoty wolnej
Poréwnujemy obie ‘maksymalne’ kwoty: 993,70 zt i 452,40 zt — mniejsza z nich, czyli 452,40 zt to dopuszczalna
kwota potrgcenia.

Pracownik otrzyma wynagrodzenie w kwocie: 1987,40 — 452,40 (potrgcenie komornicze) = 1535,00 z
zachowujgc minimalng kwote netto.

Przyktad 3

Pracownik jest zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy i otrzymuje state miesigczne
wynagrodzenie w kwocie 3.000,00zt. W kadrach, na liscie dodatkow ma dodane ‘Potrgcenie
komornicze’ w wysokosci 1.500,00zt. Pracownikowi przystuguja podstawowe koszty uzyskania
przychodu 111,25 zt i ulga podatkowa w kwocie 46,33zt.

m Ustalenie dopuszczalnej wysokosci potracenia:

3000,00 — 411,30 — 232,98 — 199,00 = 2156,72z} (kwota netto)
Dopuszczalna wysokos$¢é potrgcenia komorniczego, tj. 50% wynagrodzenia netto: 1078,36zt.

m  Ustalenie kwoty wynagrodzenia wolnej od potracenia komorniczego:

Kwota netto minimalnego wynagrodzenia dla petnego etatu i podstawowych kosztéw uzyskania
przychodu, wolna od potrgcenia komorniczego wynosi 1530,00 zt

m  Ustalenie mozliwej do zrealizowania kwoty potracenia komorniczego:

2156,72zt — kwota netto wyptaty, przed pomniejszeniem o potrgcenie komornicze

1078,36zt — maksymalna kwota potrgcenia komorniczego, bez uwzgledniania kwoty wolnej, tj.
50% wynagrodzenia netto

1530,00 zt - kwota wynagrodzenia wolna od potrgcenia komorniczego (minimalne
wynagrodzenie netto)

2156,72 zt — 1530,00 zt = 626,72 zt — maksymalna kwota potrgcenia komorniczego,
z uwzglednieniem kwoty wolnej

Poréwnujemy obie wyliczone ‘maksymalne’ kwoty: 1078,36 zt i 626,72 zt — mniejsza z nich, czyli
626,72 zt to dopuszczalna kwota potracenia.

Pracownik otrzyma wynagrodzenie w kwocie: 2156,72 — 626,72 zt (potrgcenie komornicze) =
1530,00 zt zachowujgc minimalng kwote netto.

k4 W nastepnym miesigcu pracownik byt nieobecny - Urlop bezptatny (np. 8 — 12 styczen
tj. 40 godz - 5 dni).

m Ustalenie dopuszczalnej wysokosci potracenia:
3000,00 — 714,29 (pomn.prop.) = 2285,71 z} wynagrodzenie zasadnicze pomniejszone o urlop
bezptatny.
2285,71zt — 313,38zt — 177,51zt — 136,00 zt = 1658,82z (kwota netto)
Dopuszczalna wysokos$¢ potrgcenia komorniczego, tj. 50% wynagrodzenia netto: 829,41zt.

m Ustalenie kwoty wynagrodzenia wolnej od potracenia komorniczego:

Kwota netto minimalnego wynagrodzenia dla petnego etatu i podstawowych kosztéw uzyskania
przychodu, wolna od potrgcenia komorniczego wynosi 1530,00 zt
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m  Ustalenie mozliwej do zrealizowania kwoty potrgcenia komorniczego:

1658,82 zt — kwota netto wyptaty, przed pomniejszeniem o potrgcenie komornicze

1530,00 zt - kwota wynagrodzenia wolna od potrgcenia komorniczego (minimalne
wynagrodzenie netto)

1658,82 zt - 1530,00 zt = 128,82 zt — maksymalna kwota potrgcenia komorniczego,
z uwzglednieniem kwoty wolnej

¥4 W kolejnym miesigcu pracownik byl nieobecny - Urlop opiekunczy na dziecko (np.
od 1 do 31 marca).

m Ustalenie dopuszczalnej wysokosci potracenia komorniczego:

0,00 zt - Wynagrodzenie zasadnicze pomniejszone o nieobecnos¢
2139,93zt - Zasitek opiekunczy brutto
Dopuszczalna kwota potrgcenia komorniczego z zasitku: 2139,93zt * 25% = 534,98zt

m  Kwota zasitku wolna od potragcenia komorniczego (dla petnego etatu): 825 zt
m Ustalenie mozliwej do zrealizowania kwoty potragcenia komorniczego:

2139,93 — 339,00 zaliczka podatku = 1800,93 zt — kwota netto zasitku
1800,93 zt (kwota netto zasitku) > 825 zt (kwota wolna zasitku)
1800,93 zt — 825 zt = 975,93 zt taka bytaby maksymalna kwota potrgcenia komorniczego

Poréwnujemy obie wyliczone ‘maksymalne’ kwoty: 975,93 zt i 534,98 zt — mniejsza z nich, czyli
534,98 zt to dopuszczalna kwota potrgcenia.

Pracownik otrzyma wynagrodzenie w kwocie: 1800,93 zt — 534,98 zt = 1265,95 zt

Zatozenia jak w przyktadzie 3. Dodatkowo pracownik w dniach 1-3
sierpnia byt nieobecny — Urlop opiekunczy (zasitek).

W sytuacji, gdy w wyptacie pojawia sie zarowno wynagrodzenie jak
i zasitek zastosowane muszg by¢ dwie metody ustalenia maksymalnej
kwoty potrgcenia: osobno dla wynagrodzen, osobno dla zasitkéw.
Pomocny bedzie wydruk Zestawienie wynagrodzen wg typow wyptat.
Kwota ‘Do wyptaty’ (rysunek ponizej) brana jest pod uwage do wyliczenia
dopuszczalnej kwoty potrgcenia z wynagrodzenia pracownika.

ZESTAWIENIE WYNAGRODZEN WG TYPOW WYPLAT

Nazwisko 1 imie: Kowalski Jan
Akromim: 001
NUMER WYPLATY suma wyplat zdrow. odl SHEL. prac. ret. prac. cherobowe ’
do wyplaty zdrow. pobr. emer. firma rent. firma wypadkowe FGSP
zal podatku FEP
WINAGRODZENIA OPODATEQWANE
Wynagrodzenie zasadnicze /miesiac 2700,00 120,56 263,52 40.50 66,15 66,15
20068 263,52 175.50 0,00 270
173.00 0,00
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W tym przypadku wystepuja dwa sposoby ustalania kwoty wolnej: od wynagrodzenia i od zasitku.

3000,00 — 300,00 (pomn. 1/30) = 2700,00 zt - wynagrodzenie zasadnicze pomniejszone o nieobecnos¢
207,09 zt - zasitek opiekunczy brutto
m Ustalenie dopuszczalnej wysokosci potracenia od wynagrodzenia zasadniczego:

2700,00 — 370,17 — 209,68 — 173,00 = 1947,15zt.
Obliczamy maksymalng kwote potrgcenia komorniczego z wynagrodzenia: 50%* 1947,15 = 973,58zt.

m  Kwota wynagrodzenia wolna od potragcenia komorniczego:

Kwota netto minimalnego wynagrodzenia dla petnego etatu i podstawowych kosztéw uzyskania przychodu,
wolna od potrgcenia komorniczego wynosi 1530,00 zt

m  Kwota zasitku wolna od potragcenia komorniczego (dla petnego etatu): 825 zt

ZASIEKT ZUS OPODATEOWANE

Zasilel: opiekudczy [207.09] 000 0,00 0,00 0,00 0,00
170,08 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

37,00 0,00

SUM4 ZASIEOW 7US opoDatkowanycH | 00 [ oo [ e | e [ ow [ o
170,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

37,00 0.00

Kwota wyptaconego zasitku opiekunczego jest w catosci wolna od potragcenia, co wynika z poréwnania kwot:
207,09zt < 825 zt. W tym przypadku nie bedzie wiec mozliwe dokonanie potrgcenia komorniczego z zasitku
opiekunczego.

m Ustalenie mozliwej do zrealizowania kwoty potracenia komorniczego:
1947,15 zt — kwota netto wyptaty, bez zasitku, bo kwota zasitku jest wolna od potrgcenia
973,58 zt — maksymalna kwota potracenia komorniczego, tj. 50% wynagrodzenia netto
1947,15 zt —1530,00 zt = 417,15 zt — kwota potrgcenia mozliwa do pobrania

Po uwzglednieniu zasitku opiekunczego pracownik ostatecznie otrzyma 1947,15 + 170,09 — 417,15 = 1700,09
zt.

k4 Zmiana ustawien w grupie ograniczen potracen dotyczacych wyliczania kwoty wolnej od
zasitkéw (Konfiguracja / Firma / Ptace / Grupy ograniczen potracen).

W ,Grupie potrgcen zinnych tytutdw” — na zakladce [Dodatkowe] zmieniono ustawienie parametru
Proporcjonalnie do liczby dni zasitku z ,,Nie” na ,, Tak”.

Zmiana ustawien wptywa jedynie na wyliczenie kwoty wolnej oraz wysokosci potrgcenia z zasitkow. Kwota
potrgcenia komorniczego od wynagrodzenia nie ulega zmianie. Z wynagrodzenia nadal mozna potraci¢ 417,15
zt.

m Ustalenie dopuszczalnej wysokosci potracenia komorniczego z zasitku:

207,09 zt - Zasitek opiekunczy brutto
Dopuszczalna kwota potrgcenia komorniczego z zasitku: 207,09 * 25% = 51,77 zt

m Ustalenie kwoty wolnej od potracen dla zasitku proporcjonalnie do liczby dni zasitku

825 zt/ 30 * 3 = 82,50 zt (kwota wolna)

m Ustalenie mozliwej do zrealizowania kwoty potrgcenia komorniczego z zasitku:

207,09 zt — 37,00 zt (zaliczka podatku) = 170,09 zt — kwota netto zasitku
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170,09 zt (kwota netto zasitku) > 82,50 zt (kwota wolna zasitku)
170,09 zt — 82,50 zt = 87,59 zt taka bytaby maksymalna kwota potrgcenia komorniczego

Poréwnujemy obie wyliczone ‘maksymalne’ kwoty: 87,50 zt i 51,77 zt — mniejsza z nich, czyli 51,77 zt to
dopuszczalna kwota potracenia.

Po uwzglednieniu potrgcenia z wynagrodzenia i zasitku pracownik ostatecznie otrzyma 1947,15 + 170,09 —
417,15 -51,77 = 1648,32 zt.

Przyktad 5

Pracownik jest zatrudniony na petnym etacie na stawce 17,00 zi/godz.,
przystugujg mu podwyzszone koszty uzyskania przychodu 139,06zt. Podatek
nie jest pomniejszany o ulge. Pracownikowi udzielono pozyczki z PKZP, ktdra
sptacana jest w ratach 250,00zt + odsetki od pozyczki 2,50zt. Ponadto,
pracownik ma przypisane potrgcenie alimentacyjne w wysokosci 500,00zt.
W Konfiguracji -> Firma -> Ptace-> Grupy ograniczen potrgcen wykorzystano
| grupe ,Grupa potrgcen alimentacyjnych” i na zaktadce 2 podpieto potrgcenie
alimentacyjne.

m Ustalenie dopuszczalnej wysokosci potracenia alimentacyjnego z wynagrodzenia:

2856,00 zt — 391,56 zt — 221,80 zt — 228,00 zt = 2014,64 z} (kwota netto)
Dopuszczalna kwota potrgcenia alimentacyjnego, tj. 60% wynagrodzenia netto: 1208,78 zf.
Potrgcenie alimentacyjne w kwocie 500,00 zt moze wiec by¢ zrealizowane w catosci.
= Kwota wynagrodzenia wolna od potracenia alimentacyjnego:
Obowigzujgce przepisy nie gwarantujg w przypadku potrgcen alimentacyjnych minimalnego wynagrodzenia
m Ustalenie mozliwej do zrealizowania kwoty potracenia alimentacyjnego oraz pozyczki:
Wynagrodzenie pracownika po uwzglednieniu potrgcenia alimentacyjnego: 2014,64 — 500,00 = 1514,64 zt

Sptata pozyczki i odsetki nie sg przypisane w Grupie potrgcen alimentacyjnych, wiec nie podlegajg
ograniczeniom do wysokosci ptacy minimalnej. Pracownikowi mozemy potraci¢ pozyczke w petnej wysokosci:
1514,64 — 250,00 — 2,50 = 1262,14 zt

k4 Od nastepnego miesigca dokonano zmian w Konfiguracji / Firma / Ptace / Grupy ograniczen
potracen.
W ,Grupie potrgcen z innych tytutdw” — na zakfadce 2 podpieto Sptate pozyczki w kolejnosci:

Sptata pozyczki — rata kapitatowa,
Sptata pozyczki — odsetki.

m Ustalenie dopuszczalnej wysokosci potracenia alimentacyjnego z wynagrodzenia:
2856,00 zt — 391,56 zt — 221,80 zt — 228,00 zt = 2014,64 z} (kwota netto)

Dopuszczalna kwota potrgcenia alimentacyjnego z wynagrodzenia wynosi: 60% z 2014,64 = 1208,78 zt.
Potrgcenie alimentacyjne w kwocie 500,00 zt moze wiec by¢ zrealizowane w catosci.
= Kwota wynagrodzenia wolna od potracenia alimentacyjnego:
Obowigzujgce przepisy nie gwarantujg w przypadku potrgcen alimentacyjnych minimalnego wynagrodzenia
m Ustalenie mozliwej do zrealizowania kwoty potrgcenia alimentacyjnego:

Zgodnie z zadeklarowang kolejnoscia, program dokonat pomniejszenia kwoty netto pracownika o potrgcenie
alimentacyjne przypisane w pierwszej ,,Grupie potrgcen alimentacyjnych”: 2014,64 zt — 500,00 zt = 1514,64 zt
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m  Kwota wynagrodzenia wolna od potrgcen z innych tytutéw:

Kwota netto wolna od potrgcenia komorniczego dla wynagrodzenia z podwyzszonymi kosztami uzyskania, bez
prawa do ulgi podatkowej wynosi 1488,00 zt.

m Ustalenie mozliwej do zrealizowania kwoty potracenia z innych tytutéw:

Sprawdzamy liste potrgcen przypisanych do drugiej ,Grupy potrgcen z innych tytutdow”, w ktérej znajduje sie
Sptata pozyczki — rata kapitatowa i Sptata pozyczki — odsetki. W tej grupie potrgcen obowigzuje kwota wolna od
potrgcen: 100% minimalnej ptacy

Kwota maksymalnego potragcenia dla Il grupy, tj. 50% wynagrodzenia netto wynosi: 50% * 2014,64 = 1007,32z}
Maksymalna kwota potrgcen dla Il grupy, z uwzglednieniem kwoty wolnej: 2014,64 — 1488,00 = 526,64 zt
Ustalenie rzeczywistej kwoty potrgcen w ramach Il grupy, z uwzglednieniem potrgcen dokonanych w | grupie
oraz kwoty wolnej od potrgcen, czyli: (2014,64 — 500,00) — 1488 = 26,64 zt

Najmniejsza z tych trzech wartosci, czyli 26,64 zt jest maksymalng kwotg dla potrgcen z grupy Il. Pracownikowi
mozna potrgci¢ alimenty w petnej wysokosci 500,00zt oraz sptate pozyczki — rata kapitatowa w ograniczonej
wysokosci 26,64 zt. Sptata pozyczki — odsetki bedzie wynosi¢ 0,00zt.

Dla powyzszych ustawien ptaca minimalna pracownika zostanie zachowana.

Uwaga: Gdy ograniczenie zadziata dla elementdéw Sptaty pozyczki PKZP,
ktéra nie zostanie sptacona w zadeklarowanej kwocie, to przy zapisywaniu
takiej wyptaty pojawi sie komunikat informujacy o koniecznos$ci przeliczenia
Harmonogramu sptat. Nalezy wowczas w PKZP dodaé¢ nowy harmonogram
sptat z uwzglednieniem biezgcego stanu zadituzenia.
http://www.comarch.pl/erp/comarch-optima/rozwiazania-dla-biur-

rachunkowych/

Przyktad 6

Pracownik zatrudniony jest na % etatu i otrzymuje state miesieczne
wynagrodzenie w wysokosci 2500,00zt. Pracownikowi przystuguja

podstawowe koszty uzyskania przychodu 111,25 zt i ulga podatkowa w kwocie
46,33 zt. Wyptata pracownika obcigzona jest potrgceniem komorniczym na
kwote 1000,00 zt. Potrgcenie komornicze przypisane jest do Il grupy ,Grupa
potrgcen z innych tytutow”.

m Ustalenie dopuszczalnej wysokosci potracenia komorniczego:

2500,00 zt — 342,75 zt — 194,15 zt — 155,00 zt = 1 808,10 z} (kwota netto)

Dopuszczalna wysokos¢ potrgcenia komorniczego, tj. 50% wynagrodzenia netto: 904,05 zi.

m  Ustalenie kwoty wynagrodzenia wolnej od potracenia komorniczego dla % etatu:

Obliczamy kwote minimalnego wynagrodzenia dla % etatu, tj. % * 2100,00 = 1575,00 zt brutto.

Kwota netto minimalnego wynagrodzenia dla 3/4 etatu i podstawowych kosztéw uzyskania przychodu, wolna
od potrgcenia komorniczego wynosi 1163,74 zt.

m Ustalenie mozliwej do zrealizowania kwoty potrgcenia komorniczego:
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1808,10 zt — kwota netto wyptaty, przed pomniejszeniem o potrgcenie komornicze
904,05 zt — maksymalna kwota potrgcenia komorniczego

1163,74 zt — kwota wynagrodzenia wolna od potrgcenia komorniczego (gwarantowane minimalne
wynagrodzenie, ktére pracownik musi otrzymac)

1808,10 — 1163,74 = 644,36 zt — maksymalna kwota potrgcenia komorniczego, z uwzglednieniem kwoty wolnej

Poréwnujemy obie wyliczone ‘maksymalne’ kwoty: 904,05 zt i 644,36 zt — mniejsza z nich, czyli 644,36 zt to
dopuszczalna kwota potrgcenia.

Pracownik otrzyma wynagrodzenie w kwocie: 1808,10 — 644,36 = 1163,74 zt zachowujgc minimalng kwote netto.

k4 Od nastepnego miesigca pracodawca zobowigzany jest do potracania pracownikowi alimentéw
w wysokosci 300,00 zi.

Potrgcenie alimentacyjne przypiete jest do | grupy — ,Grupa potracen alimentacyjnych”. W pierwszej kolejnosci
z wypfaty zostang potrgcone alimenty, a jako nastepne potrgcenie komornicze przypisane do Il grupy potrgcen.

m Ustalenie dopuszczalnej wysokosci potracenia alimentacyjnego:

2500,00 zt — 342,75 zt — 194,15 zt — 155,00 zt = 1808,10 zt (kwota netto)

Dopuszczalna wielko$¢ potrgcenia tj. 60% * 1808,10 wynosi 1084,86 zi.

Potragcenie alimentacyjne w kwocie 300,00zt moze wiec byc¢ zrealizowane w catosci.
m  Kwota wynagrodzenia wolna od potracenia alimentacyjnego:

Obowigzujgce przepisy nie gwarantujg w przypadku potrgcen alimentacyjnych minimalnego wynagrodzenia
m  Ustalenie mozliwej do zrealizowania kwoty potrgcenia alimentacyjnego:

1808,10 zt — 300,00 zt = 1508,10 zt

Po dokonaniu potrgcenia alimentacyjnego sprawdzamy, czy pracownik ma potrgcenia, ktére sg przypisane w
,Grupie potrgcen z innych tytutow”. Jest tam przypisane potragcenie komornicze, wiec dokonujemy dalszych
obliczen:

m  Kwota wynagrodzenia wolna od potracenia komorniczego:

Obliczamy kwotg minimalnego wynagrodzenia dla % etatu, tj. % * 2100,00 = 1575,00 zt brutto.
Kwota netto wolna od potrgcenia komorniczego wynosi 1163,74 zi.
m  Ustalenie kwoty potracenia komorniczego mozliwej do zrealizowania:

1808,10 zt — 300,00 zt = 1508,10 zt kwota netto wyptaty po pomniejszeniu o potrgcenie alimentacyjne
904,05 zt — maksymalna kwota potrgcenia komorniczego

1163,74 zt — kwota wynagrodzenia wolna od potrgcenia komorniczego (gwarantowane minimalne
wynagrodzenie, ktére pracownik musi otrzymac)

1508,10 — 1163,74 = 344,36 zt — maksymalna kwota potrgcenia komorniczego, z uwzglednieniem kwoty wolnej
Pracownik otrzyma wynagrodzenie w kwocie: 1808,10 — 300,00 — 344,36 = 1163,74 zt zachowujgc minimalng
kwote netto.

k4 W kolejnym miesiacu pracownik przystapit do ubezpieczenia i optaca dobrowolng sktadke PZU
w wysokosci 50,00 zt. Kwota skiadki jest potrgcana przez pracodawce w imieniu pracownika.

Sktadka PZU nie jest przypieta do zadnej grupy ograniczen potrgcen. W konfiguracji typu wyptaty, na zaktadce
Szczegétowe ma zaznaczony parametr ,,Doliczany po ograniczeniu potragcen”. W pierwsze] kolejnosci
z wyptaty zostang potrgcone alimenty, jako nastepne potrgcenie komornicze, a na koncu sktadka PZU bez
zadnych ograniczen.

m Ustalenie dopuszczalnej wysokosci potracenia alimentacyjnego:

2500,00 zt — 342,75 zt — 194,15 zt — 155,00 zt = 1808,10 zt (kwota netto)
Dopuszczalna wielko$¢ potrgcenia tj. 60% * 1808,10 wynosi 1084,86 zt.
Potragcenie alimentacyjne w kwocie 300,00 zt moze wiec by¢ zrealizowane w catosci.
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1808,10 zt — 300,00 zt = 1508,10 zt

Po dokonaniu potrgcenia alimentacyjnego sprawdzamy, czy sg potrgcenia przypisane w ,Grupie potrgcen
z innych tytutéw”. Jest tam przypisane potragcenie komornicze, wiec dokonujemy dalszych obliczen:

m  Ustalenie kwoty potracenia komorniczego mozliwej do zrealizowania:

904,05 zt — maksymalna kwota potrgcenia komorniczego

1163,74 zt — kwota wynagrodzenia wolna od potrgcenia komorniczego (gwarantowane minimalne
wynagrodzenie, ktére pracownik musi otrzymac)

1508,10 — 1163,74 = 344,36 zt — maksymalna kwota potrgcenia komorniczego, z uwzglednieniem kwoty wolnej
50,00 zt — sktadka PZU potrgcona w petnej wysokosci, juz po ustaleniu poprzednich potrgcen
Pracownik otrzyma wynagrodzenie w kwocie: 1808,10 — 300,00 — 344,36 — 50,00 = 1113,74 z
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