1. Nazwa firmy

Firma HRM-SYSTEM od poczatku istnienia skupita swojg dziatalnos¢ na ustugach kadrowo-
ptacowych dla przedsiebiorstw. Taka specjalizacja firmy najbardziej wyrdznia jg na tle
konkurencji. Z czasem HRM-SYSTEM poszerzyto oferte m.in. o doradztwo prawne, obstuge w
zakresie BHP oraz szkolenia zwigzane witasnie z kadrami, ptacami i rekrutacjg. Poniewaz biuro
ma swoich przedstawicieli m.in. w Krakowie, Katowicach, todzi, Poznaniu czy Warszawie z
jego ustug korzysta¢ mogg klienci z terenu catego kraju.

2. Sytuacja biznesowa przed implementacjg

Specyfika firmy wymagata od jej pracownikéw szybkiego przeptywu i wymiany informaciji,
uporzadkowanych dziatan, wiasciwego podziatu obowigzkéw i efektywnego wykorzystania
czasu. Ogromne znaczenie, z racji poszerzenia oferty i powiekszajgcego sie grona klientéw,
miato ujednolicenie sposobu pracy. Natomiast dynamiczny rozwdj firmy wymagat od
programu do zarzadzania nie tylko funkcjonalnosci, ale takze mozliwosci rozbudowy i
dopasowania go do potrzeb biura. Najwazniejsza jednak byta praca zgodna z obowigzujgcymi
przepisami prawa i to wtasnie uczynito program Comarch OPT!MA najbardziej odpowiednim.

3. Rozwigzania

Elastyczno$é¢ i modutowo$é Comarch OPTIMY oraz jej aktualnos$¢ z przepisami i czeste
aktualizacje to cechy tego oprogramowania, ktére w HRM-SYSTEM spodobaty sie najbardziej.
Podstawowymi modutami Comarch OPT!MY zakupionymi przez biuro byty oczywiscie Kadry i
Ptace Plus. Od strony organizacyjnej prace firmy wspart modut CRM. Dzieki dokupionym po
pewnym czasie modutom Analizy oraz Pulpit Menadzera usprawniono prace o0soéb
dziatajgcych poza gtéwng siedzibg firmy. Dla wiascicieli firmy wygodniejsze stato sie
podejmowanie decyzji finansowych i personalnych.

Za wyborem firmy ZETO-Rzeszéw na firme wdrozeniowg stali jej wyspecjalizowani i
do$wiadczeni pracownicy oraz kompleksowo$¢ jaka ZETO-RZESZOW mogto zaoferowac takze
pod katem obstugi informatycznej i sprzetowe;j.

Od poczatku wdrozenia fachowg opieke nad firmg HRM-SYSTEM objety konsultantki ZETO-
RZESZOW - Alina Wojciechowska i Lidia Czech. Dzieki ich wieloletniemu do$wiadczeniu
wdrozenie w firmie przebiegto sprawnie, a pojawiajgce sie w trakcie wdrazania praktyczne
pomysty byty szybko i skutecznie wcielane w zycie. Jednym z nich byto napisanie (specjalnie
na potrzeby jednego z klientéow HRM-SYSTEM) aplikacji wspotpracujgcej z systemem SAP.

4. Uzyskane korzysci

Podstawowg korzyscig jest fakt, ze liczne mozliwosci programu firma moze wykorzysta¢ do
jak najlepszej obstugi swoich klientéw.



Fakt, ze program jest zgodny z aktualnymi przepisami pozwala pracownikom skupi¢ sie na
biezgcych zadaniach, a tym samym oszczedzi¢ czas.

5. Dlaczego Comarch?
,Program przede wszystkim utatwit nam obstuge naszych klientdw w sposdb, jaki tego tego
od nas oczekujg. JesteSmy biurem, ktéra obstuguje bardzo réine firmy. Comarch OPTIMA
dostarczyt nam réwnie réznorodnych rozwigzan” — méwi Grzegorz Kosciak, prezes firmy
HRM-System
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