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Przychody ze sprzedaży Q4 2015 

4 w tys. PLN 



Wynik operacyjny Q4 2015 

5 w tys. PLN 



Skonsolidowany wynik finansowy Q4 2015 

6 w tys. PLN 



Przychody ze sprzedaży Q1-Q4 2015 

7 w tys. PLN 



Wynik operacyjny Q1-Q4 2015 

8 w tys. PLN 



Skonsolidowany wynik finansowy Q1-Q4 2015 

9 w tys. PLN 



Jednostkowy wynik finansowy Q1-Q4 2015 

10 w tys. PLN 



Koszty działalności Q1-Q4 2015 

11 w tys. PLN 



EBITDA Q1-Q4 2015 

12 w tys. PLN 



Rentowność operacyjna Q1-Q4 2015 

13 w tys. PLN 



Rentowność netto Q1-Q4 2015 

14 w tys. PLN 



Cash Flow Q1-Q4 2015 

15 w tys. PLN 
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Struktura przychodów ze sprzedaży w Q1-Q4 2015 

17 w tys. PLN 



Struktura przychodów ze sprzedaży w Q1-Q4 2015 
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Struktura przychodów wg rodzaju Q1-Q4 2015 

19 w tys. PLN 



Struktura przychodów wg rodzaju Q1-Q4 2015 

20 w tys. PLN 



Struktura sprzedaży wg rodzaju Q1-Q4 2015 

21 w tys. PLN 



Geograficzna struktura sprzedaży Q1-Q4 2015 
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Geograficzna struktura sprzedaży Q1-Q4 2015 

23 w tys. PLN 

Polska

555 195
49,0%

Rejon 

DACH
267 032

23,6%

Pozostałe 

kraje
310 262

27,4%

Q1-Q4 2015

1 132 489

Polska
557 483
53,7%

Rejon 
DACH

216 336
20,8%

Pozostałe 
kraje

264 532
25,5%

2014

1 038 351
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Wielkość zatrudnienia w Grupie Comarch 

(bez pracowników MKS Cracovia SSA) 
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Zmiana funduszu wynagrodzeń w Grupie Comarch 
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Dynamika zatrudnienia w Grupie Comarch w 2015 roku 

(bez pracowników MKS Cracovia SSA) 
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Wielkość zatrudnienia w Grupie Comarch w Polsce (31.12.2015) 

(bez pracowników MKS Cracovia SSA) 
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Inwestycje w Q1-Q4 2015 

 

 Założenie nowych spółek zależnych we Włoszech, Malezji, Stanach 

Zjednoczonych, Szwecji i Argentynie 

 

 Nabycie 42,5% udziałów w spółce Thanks Again w USA (Q3) 

 

 Stałe utrzymywanie wysokich nakładów na działalność R&D, 

zwłaszcza w obszarze e-Health, IoT, precision marketing 

 

 Rozpoczęcie eksploatacji budynku SSE6 i nowego CDC w Krakowie 

 

 Rozpoczęcie inwestycji w budynek biurowy w Łodzi (Q2) 
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Plany inwestycyjne na  2016 

 

 Kontynuacja inwestycji w sektorze e-Zdrowie oraz IoT 

 

 Nowe spółki w Peru, Kolumbii, Arabii Saudyjskiej 

 

 W Q2 rozpoczynamy budowa budynku SSE7 w Krakowie 

 

 W Q2 rozpoczynamy adaptację i wyposażanie hali produkcyjnej IoT 

w studio S1 SSE6 

 

 W Q2 rozpoczynamy budowę CDC Lille 
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Podsumowanie Q1-Q4 2015 

 

 Wzrost sprzedaży na rynkach zagranicznych o 20,1% oraz spadek 
na rynku krajowym o 0,4%. 
 

 Duży wzrost wartości przychodów w sektorze TMT oraz Handel i 
Usługi, znaczące spowolnienie w sektorze publicznym, bardzo dobra 
dynamika w sektorze Medycyna. 
 

 Wzrost sprzedaży usług własnych o 8,7% i oprogramowania 
własnego o 37,0%. Sprzedaż wyrobów gotowych zmalała o 70,0%.  
 

 Wzrost kosztów działalności był wolniejszy niż wzrost przychodów, 
co przyczyniło się do zwiększenia rentowności działalności 
podstawowej i poprawy EBITDA. 
 

 Wzrost zatrudnienia w stosunku do końca 2014 roku o ponad 19%. 
 

 Ekspansja i rozbudowa zasobów na nowych rynkach (LATAM, Azja, 
Europa). 
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Dziękuję za uwagę 


