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COMARCH Polityka Analizy Kontrahentéw GK = Wersja Dziat Compliance i Ostatnie zmiany

Comarch 1.0 Audytu Wewnetrznego 2025-04-22

1. Celi zakres

Grupa Comarch, ze wzgledu na globalny charakter prowadzonej dziatalnosci, wywiera istotny wptyw na
otoczenie gospodarcze i spoteczne. Polityka Analizy Kontrahentéw (,Polityka”) stanowi jeden
z fundamentalnych elementéw strategii organizacji, odzwierciedlajac jej odpowiedzialne podejscie do
budowania relacji biznesowych.

Polityka zostata zatwierdzona do stosowania przez zarzgd Comarch S.A., przy czym jej zatozenia
obowigzujg wszystkich pracownikow, wspotpracownikéw i reprezentantéw Grupy Comarch — zaréwno
w Polsce, jak i za granica. Jesli jednak lokalne prawo w jakiejkolwiek jurysdykcji wymaga modyfikacji lub
uzupetnienia tych postanowien, lokalne spétki zalezne mogg dokonywac¢ modyfikacji zapiséw Polityki,
z zastrzezeniem uprzedniego zatwierdzenia zmian przez Dziat Compliance i Audytu Wewnetrzengo
Comarch S.A.

2. Definicje
e Kontrahent — to osoba fizyczna lub osoba prawna nawigzujaca relacje z GK Comarch.

e Dostawca — podmiot gospodarczy, w tym podwykonawca, dostarczajgcy towary lub ustugi
Spotkom Grupy Kapitatowej Comarch.

e Lista Sankcyjna — to oficjalny wykaz podmiotéw prawnych objetych zakazami lub
ograniczeniami w zwigzku z naruszeniami prawa lub zagrozeniem bezpieczenstwa.

3. Podstawowe zatozenia Polityki Analizy Kontrahentéw

Polityka okresla zasady, odpowiedzialno$ci oraz standardy w procesie analizy i oceny Kontrahentéw,
majac na celu:

e zapewnienie wspotpracy z wiarygodnymi partnerami biznesowymi,
e minimalizacje ryzyka operacyjnego, prawnego i finansowego.

Polityka obejmuje wszystkie jednostki zaangazowane w wybor i zarzgdzanie relacjami z Kontrahentami,
w szczegdlnosci:

e Dziat Compliance i Audytu Wewnetrznego,
e Dziat Logistyki,

e Dziat ESG,

e Dziat Zarzadzania Kontrahentami,

e Dziat Jakosci,

e Dziat Analiz Podatkowych i Finansowych,

e  Petnomocnik ds. Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania,
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e  Petnomocnik ds. Kontroli Obrotu.

4. Kryteria analizy Kontrahentow:

e  Wiarygodnosc finansowa — ocena stabilnosci finansowej Kontrahenta na podstawie raportow
finansowych, ratingéw kredytowych oraz opinii instytucji finansowych,

e Zgodnos¢ z przepisami prawa -— weryfikacja zgodnosSci dziatalnosci Kontrahenta
z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym m.in. podatkowymi, celnymi, antykorupcyjnymi oraz
dotyczgcymi ochrony srodowiska,

e Listy Sankcyjne — weryfikacja Kontrahentéw pod katem obecnosci na miedzynarodowych
listach sankcyjnych, w szczegdlnosci OFAC, UE, ONZ czy krajowe rejestry sankcji,

e Standardy etyczne i spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR) — ocena zgodnosci
Dostawcow z zasadami etyki, prawami pracowniczymi, prawami cztowieka oraz
odpowiedzialnoscig Srodowiskowg,

e Jakos¢ dostarczanych produktdow i ustug — ocena zgodnosci Dostawcy z normami jakosci,
certyfikatami oraz spetnianiem oczekiwan firmy,

e Moizliwosci logistyczne i operacyjne — analiza zdolnosci Dostawcy do realizacji dostaw
zgodnie z wymaganiami w zakresie terminowosci, elastycznosci, bezpieczenstwa i niezawodnosci.

5. Procedury powigzane
Polityka Analizy Kontrahentdw jest powigzana z nastepujgcymi procedurami:
e  Procedura Rejestracji i Weryfikacji Kontrahentow,
e  Procedura Analizy Dostawcéw w Grupie Comarch,
e  Procedura Analizy Zdolnosci Ptatniczych Kontrahentow.
Dokumenty te okreslajg szczegdtowe zasady weryfikacji Kontrahentéw, w tym:
e badanie ankietowe Dostawcow,
e weryfikacja Kontrahentéw w ogdlnodostepnych rejestrach publicznych, bazach danych,
e monitorowanie List Sankcyjnych,
e rekomendowanie zabezpieczen finansowych,
e analize zdolnosci ptatniczych Kontrahenta.
6. Powigzania z innymi politykami Comarch
Polityka Analizy Kontrahentéw funkcjonuje w Scistej korelacji z:

e Politykg Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Comarch S.A.,
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e Politykg Wewnetrznego Systemu Kontroli,
e  Politykg Zréwnowazonego Rozwoju dla Dostawcow.

7. Odpowiedzialnos$¢ za nieprzestrzeganie

Nieprzestrzeganie przez pracownikéw, wspotpracownikdow oraz reprezentantdw postanowien Polityki
Analizy Kontrahentéw w Grupie Comarch jest traktowane jako naruszenie obowigzkdw pracowniczych
i moze skutkowa¢ odpowiedzialnoscig dyscyplinarng, wynikajagcg z przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego.

8. Proces monitorowania List Sankcyjnych

Odpowiedzig Grupy Comarch na potrzebe efektywnej i rzetelnej weryfikacji partneréw biznesowych jest
cykliczny monitoring Kontrahentéw na Listach Sankcyjnych, w tym sprawdzanie zaréwno podmiotow
prawnych, jak i beneficjentdw rzeczywistych, zapewniajgc wszechstronng i wiarygodng analize szerokiej
grupy interesariuszy. Weryfikacjg objeci sg réwniez nowi Kontrahenci, co pozwala na biezgco
minimalizowac ryzyko wspodtpracy z podmiotami podlegajgcymi restrykcjom.

Oproécz monitoringu List Sankcyjnych, Kontrahenci sprawdzani sg réwniez na listach oséb zajmujacych
eksponowane stanowiska polityczne (PEP — Politically Exposed Persons), listach oséb blisko powigzanych
z PEP (RCA — Relatives and Close Associates), a takze na listach ostrzezen publicznych publikowanych
przez Komisje Nadzoru Finansowego (KNF).

9. Odpowiedzialnos¢ organizacyjna
Dziat Analiz Podatkowych i Finansowych
e ocena ryzyk podatkowych i finansowych,
e  opiniowanie projektow umow,
e  analiza wiarygodnosci Kontrahentow.
Dziat Zarzadzania Kontrahentami
o  weryfikacja danych Kontrahentéw w rejestrach publicznych,
e  aktualizacja danych i archiwizacja dokumentéw.
Oficer Sankcyjny w Dziale Compliance i Audytu Wewnetrznego

W celu zapewnienia zgodnosci dziatalnosci organizacji z obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego
i miedzynarodowego w zakresie sankcji, w Grupie Comarch zostat powotany Oficer Sankcyjny. Powotanie
Oficera Sankcyjnego stanowi element systemu compliance i wyraz zaangazowania Grupy w budowanie
kultury zgodnosci oraz odpowiedzialnosci regulacyjnej. Jego zadaniem jest:

e monitorowanie procesu oceny Kontrahentow pod katem weryfikacji List Sankcyjnych,

e wspieranie dziatan majgcych na celu minimalizacje ryzyka naruszen sankcji.




