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Polityka roznorodnosci Grupy Comarch

W sktad Grupy Comarch wchodzi 60 spotek zlokalizowanych w ponad 30 krajach na catym swiecie, wiekszos¢
przychodoéw ze sprzedazy pochodzi z rynkéw zagranicznych, Comarch jest obecnie firmg miedzynarodowg z
polskimi korzeniami. Wchodzenie na nowe rynki i sprawne na nich funkcjonowanie wymaga znajomosci
lokalnego prawa i zwyczajow, poszanowania kultury i tozsamosci lokalnych spotecznosci. Nie bytoby to
mozliwe bez zatrudniania obywateli krajow, w ktérych spétki Grupy Comarch prowadzag dziatalnosé.
Zatrudnienie w spétkach zagranicznych Comarch wynosi ok. 9% catosci zatrudnienia w Grupie Comarch.
Comarch daje szanse zatrudnienia przedstawicielom spotecznosci lokalnej w kazdej lokalizacji, w ktorej
prowadzi dziatalno$¢. Zgodnie z Regulaminem pracy pracodawca jest zobowigzany m.in. ,przeciwdziatac
dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowsa, pochodzenie, etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng”.

Ponadto pracownicy spotek Grupy Comarch ,powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie,
narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etyczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w
niepetnym wymiarze czasu pracy”.

Polityka Comarch nie stawia zadnych barier ze wzgledu na pte¢, poglady, orientacje seksualng, pochodzenie
rasowe lub etniczne w zakresie zatrudniania i polityki kadrowej, nie przyczynia sie do dyskryminacji
bezposredniej lub posredniej, ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosg,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie czy orientacje seksualna.

Grupa Comarch doktada takze wszelkich staran, aby zapewni¢ zréwnowazony udziat kobiet i mezczyzn
w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru w poszczegolnych przedsiebiorstwach.

Przedstawiciele organéw zarzgdzajgcych spotkami Grupy Comarch sg obywatelami réznych krajéw. W sktadzie
rad nadzorczych spotek Grupy Comarch znajduje sie 11 kobiet i 38 mezczyzn. W sktad zarzagdéw spotek Grupy
Comarch wchodzg gtéwnie mezczyzni (130 wobec 22 kobiet), co zwigzane jest przede wszystkim z charakterem
prowadzonej przez Grupe Comarch dziatalnosci i specyfikg branzy IT, w ktérej mezczyzni stanowig znaczaca
wiekszos¢. Nalezy réwniez podkreslic, ze duza czes¢ cztonkéw zarzagdow to osoby zwigzane z Comarch od
wielu lat, posiadajgce szerokg wiedze w zakresie zagadnien technologicznych z obszaru IT i kwalifikacje
konieczne na sprawowanych stanowiskach.

Grupa Comarch stale zwieksza procentowy udziat zatrudnienia kobiet, jednak przy podejmowaniu decyzji
o zatrudnieniu brane sg pod uwage przede wszystkim kwalifikacje pracownika a nie pte¢. Panie stanowig ok.
31,4% pracownikow zatrudnionych w spétkach Grupy Comarch i ok. 27,5% kadry kierowniczej spotek Grupy
Comarch, co stanowi wysoki udziat kobiet w catosci zatrudnienia, biorgc pod uwage techniczny charakter
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dziatalnosci Grupy Comarch.

Struktura wiekowa pracownikéw Grupy Comarch jest bardzo zréznicowana. Comarch zatrudnia bardzo duzo
0s6b ponizej 30 roku zycia, co jest charakterystyczne dla branzy IT. Osoby na stanowiskach menedzerskich sa
przewaznie w grupie wiekowej 30-50 lat, co cechuje takze zarzady. W przypadku rad nadzorczych grupy wiekowe
30-50 lat oraz powyzej 50 lat sg reprezentowane przez podobng liczbe osob.

Wspieranie ré6znorodnosci i rownosci

Polityka Comarch w zakresie réznorodnosci nie stawia zadnych barier ze wzgledu na pte¢, poglady, orientacje
seksualng, pochodzenie rasowe lub etniczne w zakresie zatrudniania i polityki kadrowej, nie przyczynia sie do
dyskryminacji bezposredniej lub posredniej, ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie czy orientacje
seksualna.

Stosunek sredniego wynagrodzenia zasadniczego kobiet do sredniego wynagrodzenia zasadniczego mezczyzn
wedtug kategorii pracownikéw w 2022 roku ksztattowat sie jak ponizej.

Comarch S.A.  Grupa Comarch

Kategorie pracownikow 2022 2022
administracja 91% 91%
menedzerski 67% 69%
produkcja 76% 7%
inne 73% 75%

Srednie wynagrodzenie kobiet w Comarch S.A. i w Grupie Comarch jest nizsze niz $rednie wynagrodzenie
mezczyzn. Wynika to gtéwnie z faktu, ze zatrudniane kobiety posiadajg krotsze doswiadczenie w branzy IT i
krotszy staz pracy w Grupie Comarch, co wptywa na poziom wynagrodzen. Réznica ta jednak zmniejsza sie z
roku na rok, a w grupie pracownikow, gdzie doswiadczenie w branzy i staz pracy sg zblizone dla kobiet i
mezczyzn (administracja), poziom zarobkéw jest wyréwnany.



