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Dofinansowanie z UE

Projekt „Małopolski pociąg do kariery – sezon I” 

realizowany w ramach programu 

„Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027”, 

jest współfinansowany przez Unię Europejską

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.



Jaka jest skala projektu?

▪ CAŁA MAŁOPOLSKA

▪ Kwota na usługi rozwojowe prawie 60 mln PLN

▪ Realizacja do 31.12.2026 r.



Kto może być uczestnikiem:

lub

• posiadające obowiązujące powołanie do 

Terytorialnej Służby Wojskowej,

• będące aktywnymi członkami Ochotniczej 

Straży Pożarnej,

• będące rolnikami ubezpieczonymi w KRUS.

Osoby pełnoletnie

Związane z Małopolską 

(poprzez zamieszkanie lub pracę);

Osoby pracujące 

(zatrudnione na podstawie stosunku pracy 

unormowanego w KP lub umowy spełniającej 

przesłanki umowy zlecenia lub umowy o dzieło),

Status udokumentowany zaświadczeniem.



Osoby z niepełnosprawnościami, które mogą 

przystąpić do projektu również jako osoby 

niepracujące.

ON muszą udokumentować to ważnym 

orzeczeniem o niepełnosprawności lub 

zaświadczeniem leczenia zdrowia psychicznego.

Z dofinansowania nie będą mogli 

skorzystać przedsiębiorcy 

(i dotyczy to także osób z niepełnosprawnościami).

Wyjątki:



Osoby dorosłe, 

pracujące, aktywne 

zawodowe, w tym 

rolnicy

7 630

Osoby 50+

1 000

Kobiety z niskimi 

kwalifikacjami.

3 500

Osoby z 

niepełnosprawnośc

iami

500

Nasi klienci (grupy docelowe projektu MP)

Łącznie 12 630 osób, związanych z Małopolską (poprzez miejsce zamieszkania lub pracy),

w tym MAKSYMALNIE 2 526 osób poniżej 25 roku życia.



Co 

otrzyma 

uczestnik 

projektu?



Co 

otrzyma 

uczestnik 

projektu?

Bilans Kariery Online

(samodzielnie lub 

z pomocą 

doradcy zawodowego)

Usługi specjalistyczne:

▪ Pogłębiony bilans 

kompetencji

▪ Coaching kariery

▪ Assessment / 

Development center

Umowa o 

dofinansowanie usług

(pakiet 335 bonów na 

usługi rozwojowe)

Korzyści dla uczestnika



Ile bonów otrzymuje uczestnik?

Pakiet bonów 335 bonów 

w tym: 10% wkładu własnego 

(502,50 PLN)

Łączna wartość 5 025 PLN

B

%

$

Wartość 1 bonu: 15 PLN 1



Z jakich usług może skorzystać uczestnik

szkolenia egzaminy coaching

mentoring studia podyplomowe 

szkolenia o 

charakterze 

zawodowym

Szkolenia miękkie oraz doradztwo biznesowe NIE są kwalifikowalne w 

projekcie.



Formy usług indywidualnych i grupowych

E-learning NIE jest kwalifikowalny w projekcie.

Stacjonarne Zdalne

w czasie 

rzeczywistym 

Forma

mieszana

(stacjonarna
ze zdalną w czasie 
rzeczywistym)



Limity
dofinansowania 

do usług rozwojowych:

Limity dofinansowania



▪ jednakowa dla wszystkich kategorii 

szkoleń - maksymalnie 90 zł (6 bonów) 

na osobę za godzinę szkolenia

Stawka na szkolenie grupowe 



▪ łączna dla wszystkich kategorii szkoleń 

i wynosząca maksymalnie 120 zł (8 bonów) 

na osobę za godzinę szkolenia

Stawka na szkolenie indywidualne 



▪ maksymalnie 180 zł (12 bonów) 

za godzinę usługi

Stawka na coaching i mentoring



▪ maksymalnie 1 500 zł (100 bonów); limit nie 

obowiązuje w odniesieniu do egzaminów, 

które prowadzą do nabycia kwalifikacji, o których 

mowa w art. 2 pkt 8 ustawy o ZSK, 

zarejestrowanych w ZRK i posiadających 

nadany kod kwalifikacji

Stawka jednorazowa za usługi typu 

egzamin



▪ Szkolenie grupowe - maks. 90 zł (6 bonów) 

na osobę za 1h

▪ Szkolenie indywidualne - maks. 120 zł (8 bonów) 

na osobę za 1h

▪ Coaching i mentoring – maks. 180 zł (12 bonów) 

za 1h

▪ Egzamin – maks. 1 500 zł (100 bonów); 

za wyjątkiem zarejestrowanych w ZRK 

i posiadających nadany kod kwalifikacji

Podsumowanie:



Rezultaty projektu

Głównymi rezultatami projektu będzie wsparcie 

12 630 osób z grupy docelowej w rozwoju kompetencji, 

z czego 70% uzyska kwalifikacje – 8 841 osób.

System zakłada obligatoryjne podejście do usług 

egzaminacyjnych, gdy egzamin jest w karcie BUR (tj. 

usługa prowadzi do nabycia kwalifikacji) 

lub w przypadku wymagania potwierdzania 

egzaminem w obowiązującym prawie 

(np. prawa jazdy).



Zmiana podejścia do nabycia kompetencji

Załącznik nr 2 do Wytycznych w zakresie 

monitorowania.

Usługodawca zobowiązany jest zapewnić 

rozdzielność funkcji pomiędzy procesem 

kształcenia, a walidacją. 

Przez rozdzielność funkcji należy rozumieć: 

1. przeprowadzenie walidacji przez firmę 

zewnętrzną w stosunku do Dostawcy Usług, lub 

2. w ramach jednej firmy Dostawca Usług 

zapewnia inną osobę do przeprowadzenia 

walidacji, niż do procesu kształcenia.



System bonowy

Doradztwo zawodowe oraz umowa 

o dofinansowanie usług

USŁUGI ROZWOJOWE

– usługodawcy zweryfikowani 

pod kątem jakości świadczonych usług

Emisja i rozliczanie bonów



Baza Usług Rozwojowych (BUR)

PARP https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Na stronie dostępny jest pakiet startowy dla Dostawcy Usług.

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://www.parp.gov.pl/attachments/article/82898/PAKIET%20STARTOWY%20BUR.pdf


Ścieżka
k  l  i  e  n  t  a :

Ścieżka klienta



Rejestracja do projektu

na stronie 

projekt.pociagdokariery.pl

Bilans Kariery Online 

i zamówienie bonów 

Zawarcie umowy na 

dofinansowanie usług 

(z podpisem elektronicznym)

Wpłata 

wkładu własnego

Zapisanie się 

z ID wsparcia 

i udział w usłudze

Ocena usługi 

w BUR

Ścieżka w projekcie



Ścieżka
instytucji

szkoleniowej:

Ścieżka instytucji szkoleniowej



Rejestracja 

w BUR

Akceptacja 

regulaminu 

WUP Kraków

Oferta w BUR
Kontakt z 

uczestnikiem

Rezerwacja 

bonów u 

Operatora 

Finansowego

Potwierdzenie 

zgłoszenia w 

BUR (ID)

Realizacja 

usługi

Zakończenie 

usługi w BUR

Pomiar 

efektów 

uczenia

Wydanie 

zaświadczenia

Wystawienie 

faktury

Rozliczenie 

usługi z 

Operatorem 

Finansowym

Ścieżka IS



Inni Operatorzy

WUP Kraków - Nowy start 

w Małopolsce z EURESEM

Stowarzyszenie na Rzecz 

Szkoły Zarządzania i Handlu 

w Oświęcimiu - Społeczna 

Szkoła Zarządzania i Handlu –

Małopolska Zachodnia

Fundacja Rozwoju Regionu 

Rabka – Podregion Tarnowski 

(Tarnowskie Bony Rozwojowe), 

Podregion: Nowotarski

Miasto Nowy Sącz –

Podregion Sądecki

MARR S.A 

– Podregion Krakowski 

wraz z miastem Kraków



Znajdziesz nas:

KRAKÓW

NOWY SĄCZ

TARNÓW OŚWIĘCIM

Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie

Plac Na Stawach 1, 30-107 Kraków

e-mail: kariera@wup-krakow.pl

tel. 12 424 07 38

Zespół Zamiejscowy w Nowym Sączu

ul. Nawojowska 4, 33-300 Nowy Sącz

e-mail: centrum.nowysacz@wup-krakow.pl

tel. 18 266 01 11

Zespół Zamiejscowy w Tarnowie

ul. Szujskiego 66, 33-100 Tarnów

e-mail: centrum.tarnow@wup-krakow.pl

tel. 14 626 99 40

Zespół Zamiejscowy w Oświęcimiu

ul. Wyspiańskiego 10, 32-602 Oświęcim

e-mail: zzo@wup-krakow.pl

tel. 33 445 01 08 lub +48 690 261 063



Strona internetowa: fundusze.malopolska.pl

Strona w serwisie Facebook:

fb.com/MalopolskaFunduszeEuropejskie

Punkty Informacyjne Funduszy Europejskich w Małopolsce

Fundusze Europejskie 

dla Małopolski

https://fundusze.malopolska.pl/
https://www.facebook.com/MalopolskaFunduszeEuropejskie


Dziękujemy za uwagę.


