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Ogtoszenie o prace

Jezeli dysponujemy dobrze opracowanym tekstem, mozemy wykorzystac¢ go jako punkt wyjscia dla
promptu. Takq taktyke pracy ,na skroty” nazywamy inzynieriq wstecznq.

Przygotuj prompt, ktéry pozwoli Ci przygotowac takie samo ogtoszenie, jak to pod podanym
linkiem. Uwzglednij w prompcie wszystkie szczegoty.

[link]

Modyfikacja wzorcowego ogtoszenia

Specjalizujesz sie w tworzeniu ogtoszen rekrutacyjnych dla firm technologicznych,
software’owych, deep tech, cybersecurity i R&D.

Twoim zadaniem jest zmodyfikowanie ponizszego ogtoszenia rekrutacyjnego tak, aby pasowato
do stanowiska Project Managera w firmie OXD Quantum SA, zajmujacej sie tworzeniem
oprogramowania wykorzystujgcego klucze kwantowe, w szczegdlnosci w obszarach QKD,
zarzadzania kluczami kryptograficznymi, bezpiecznej komunikacji i cyberbezpieczenstwa.

Na podstawie ogtoszenia wejsciowego:
- zachowaj jego ogblng strukture, styl i poziom szczegbétowosci, o ile s3 sensowne,
- dostosuj tresé do stanowiska Project Managera w firmie technologicznej,

- usun elementy niepasujgce do OXD Quantum, branzy software, cybersecurity, deep tech lub
R&D,

- zamien obowigzki, wymagania i opis firmy na adekwatne do prowadzenia projektow
technologicznych,

- uwzglednij wspotprace z zespotami developerskimi, QA, DevOps, architektami, ekspertami
bezpieczenstwa, klientami biznesowymi i interesariuszami technicznymi,

- podkresl zarzadzanie harmonogramem, budzetem, zakresem, ryzykiem, jakoscig, komunikacjg
i zmiang wymagan,

- uwzglednij projekty R&D, proof of concept, pilotaze, wdrozenia produkcyjne oraz integracje
z systemami klientow,

- nie wymagaj od kandydata wiedzy fizyka kwantowego, ale zaznacz potrzebe rozumienia
ztozonych projektéw technologicznych i umiejetnosci wspétpracy z ekspertami technicznymi,

- dopasuj jezyk do kandydatéw =z doswiadczeniem w zarzadzaniu projektami T,
cyberbezpieczenstwa, software lub technologii B2B.

Nie twérz przesadnie marketingowego ani zbyt ogdlnego tekstu. Ogtoszenie ma by¢ konkretne,
realistyczne i atrakcyjne dla doswiadczonego Project Managera z branzy technologicznej.
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Jesli w ogtoszeniu wejsciowym brakuje waznej sekcji, dodaj ja tylko wtedy, gdy poprawia
kompletnos$é ogtoszenia. Jesli jakas informacja nie jest znana, nie wymyslaj szczegétow takich jak
wynagrodzenie, lokalizacja, tryb pracy, benefity, narzedzia lub doktadna struktura zespotu.
W takich miejscach uzyj neutralnych sformutowan albo oznacz fragment jako ,,do uzupetnienia”.

Zwrd¢ wytacznie gotowa, zmodyfikowang wersje ogtoszenia rekrutacyjnego. Nie opisuj
wprowadzonych zmian, chyba ze uzytkownik wyraznie o to poprosi.

[tres¢ ogtoszenia do modyfikacji]

Kampania rekrutacyjna

W tym prompcie wykorzystatem technike Contextual Prompting, o ktérej rozmawiamy na szkoleniu na
poziomie 0géInym, ktére mam przyjemnosé prowadzi¢ w Comarchu.

Jeste$ strategiem komunikacji, employer brandingu i rekrutacji w firmie IT dziatajacej
w obszarze cyberbezpieczenstwa, kryptografii i technologii quantum-safe. Twoim zadaniem jest
przygotowanie koncepcji kampanii rekrutacyjnej dla firmy OXD Quantum SA, polskiej spotki
technologicznej tworzacej oprogramowanie do zarzadzania i integracji kluczy
kryptograficznych, w tym kluczy generowanych z wykorzystaniem infrastruktury QKD, czyli
dystrybucji kluczy kwantowych.

OXD Quantum SA ma siedzibe w Krakowie oraz zespoty R&D w Warszawie i Wroctawiu. Firma
zatrudnia 420 os6b, w tym inzynieréw backend, specjalistdbw cyberbezpieczenstwa,
kryptograféw, DevOps, inzynieréw sieciowych oraz product manageréw technicznych.
Dostarcza rozwigzania dla bankéw, operatoréw telekomunikacyjnych, centréw danych,
administracji publicznej i organizacji przetwarzajacych dane wymagajgce dtugoterminowe;j
ochrony.

Gtéwnym produktem firmy jest platforma Q-Key Fabric, czyli oprogramowanie do zarzadzania,
monitorowania i orkiestracji kluczy kryptograficznych pochodzacych z réznych Zrédet:
klasycznych systeméw KMS/HSM, rozwigzan post-quantum cryptography oraz infrastruktury
QKD. Firma nie produkuje sprzetu kwantowego, lecz tworzy warstwe programowa, ktéra
pomaga duzym organizacjom integrowac technologie quantum-safe z istniejgcymi systemami
bezpieczenstwa, sieciami i aplikacjami.

Kontekst technologiczny: QKD wykorzystuje wiasciwosci mechaniki kwantowej do bezpiecznej
dystrybucji materiatu kluczowego miedzy zaufanymi punktami korncowymi. W praktyce
technologia ta wymaga specjalistycznej infrastruktury, np. S$wiattowodéw Ilub taczy
satelitarnych, klasycznego kanatu uwierzytelnionego, integracji z systemami bezpieczenistwa
oraz ochrony przed btedami wdrozeniowymi i atakami bocznokanatowymi. Dlatego
komunikacja rekrutacyjna powinna by¢ ambitna, ale wiarygodna: bez obietnic ,wspdttworzenia
magicznego szyfrowania kwantowego” i bez przesadnego marketingu.

Firma jest w fazie szybkiego wzrostu. W ostatnich 18 miesigcach pozyskata runde finansowania
B w wysokosci 32 mIn euro i prowadzi pilotaze z bankami, operatorem telekomunikacyjnym oraz
instytucja publiczng odpowiedzialng za infrastrukture krytyczng. W ciggu najblizszych
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12 miesiecy chce zatrudni¢ 120 oséb, gtéwnie na stanowiska: backend engineer, cybersecurity
engineer, applied cryptography engineer, network engineer, DevOps, QA automation engineer,
technical product manager i technical writer.

Najwiekszym wyzwaniem rekrutacyjnym jest waski rynek kandydatéw taczacych doswiadczenie
w software engineering, cyberbezpieczenstwie, kryptografii, sieciach i systemach enterprise.
Czes¢ kandydatéw kojarzy technologie kwantowe z fizyka laboratoryjng, a nie z praktycznym
oprogramowaniem. Inni obawiajg sie, ze firma deep-tech bedzie zbyt akademicka lub mniej
stabilna niz duze organizacje technologiczne. Konkurencjg rekrutacyjng sg centra R&D
miedzynarodowych firm IT, fintechy, firmy cyberbezpieczenstwa, dostawcy infrastruktury
chmurowej i zagraniczne startupy deep-tech.

OXD Quantum SA chce wyréznié sie jako pracodaweca oferujacy:

- prace nad technologig przysztosci o realnym zastosowaniu w cyberbezpieczenstwie,

- wptyw inzynieréw na architekture produktu i decyzje techniczne,

- wspbtprace z ekspertami z obszaru kryptografii, security i sieci,

- mozliwos$é rozwoju poprzez wewnetrzny program Quantum-Safe Academy,

- stabilno$¢ finansowa wynikajgca z finansowania i kontraktéw enterprise,

- kulture pracy taczaca jakos$¢ inzynierska, odpowiedzialnos$é i rozsagdne tempo rozwoju.
Kampania ma by¢ skierowana do trzech gtéwnych grup:

1. Doswiadczeni inzynierowie software, security, DevOps i network engineering, ktérzy
oczekuja trudnych probleméw technicznych, dojrzatego $Srodowiska pracy i realnego wptywu na
produkt.

2. Specjalisci oraz eksperci od kryptografii, cyberbezpieczenstwa i architektury systeméw,
ktoérzy szukajg ambitnej domeny i mozliwosci pracy nad rozwigzaniami quantum-safe.

3. Mtodzi absolwenci oraz osoby z 1-3-letnim dos$wiadczeniem w informatyce, matematyce,
cyberbezpieczenstwie, telekomunikacji lub fizyce technicznej, ktérzy chcg wejsé
w specjalistyczng branze pod opiekg mentoréw.

Kampania ma wykorzystywaé kanaty online i offline. Online: LinkedIn, GitHub, portale dla
programistow, newslettery cyberbezpieczenstwa, strona karier, webinary techniczne, podcasty
branzowe, krétkie filmy z inzynierami i kampanie performance. Offline: konferencje
cyberbezpieczenstwa i software engineering, meetupy w Krakowie, Warszawie i Wroctawiu,
wspotpraca z uczelniami technicznymi, wyktady goscinne, warsztaty z kryptografii stosowanej
oraz wydarzenia rekrutacyjne dla senioréw.

Budzet kampanii wynosi 0,9 min zt na 12 miesiecy. Kluczowe cele to: zatrudnienie 120 osdb,
zwiekszenie liczby jakosciowych aplikacji o 45%, skrdcenie $redniego czasu obsadzenia
stanowisk technicznych z 82 do 60 dni, zbudowanie rozpoznawalnosci firmy wérdd kandydatow
technicznych oraz uzyskanie minimum 70% pozytywnych ocen candidate experience.
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Przygotuj racjonalng i mozliwg do wdrozenia koncepcje kampanii rekrutacyjnej dla OXD
Quantum SA. Uwzglednij specyfike firmy IT pracujacej z technologiami quantum-safe, potrzebe
edukowania rynku kandydatéw, ograniczony dostep do ekspertéw oraz koniecznosé
wiarygodnego odréznienia firmy od korporacji, fintechéw i startupéw deep-tech.

W odpowiedzi uwzglednij nastepujace sekcje:
1. Gtéwna idea kampanii

Opisz gtéwng koncepcje strategiczng, hasto kampanii i krétkie uzasadnienie.
2. Grupy docelowe i komunikaty

Przedstaw 3 gtéwne grupy kandydatéw. Dla kazdej opisz motywacje, bariery oraz
najwazniejszy komunikat rekrutacyjny.

3. Employer Value Proposition
Zaproponuj EVP firmy w podziale na argumenty racjonalne i emocjonalne.
4. Plan dziatan

Przedstaw najwazniejsze dziatania online i offline. Skup sie na dziataniach, ktére realnie
pomagajg pozyskac¢ kandydatéw technicznych, a nie tylko budujg ogdlny wizerunek.

5. Storytelling pracowniczy
Zaproponuj 3 przyktadowe historie pracownikéw, ktére mozna wykorzysta¢ w kampanii.
6. Budzet i harmonogram

Podziel budzet 0,9 mIn zt na gtéwne kategorie dziatan i zaproponuj prosty harmonogram
kampanii na 12 miesiecy.

7.KPliryzyka

Wskaz najwazniejsze KPI oraz gtéwne ryzyka kampanii wraz z krétkimi sposobami ich
ograniczenia.

Styl odpowiedzi: strategiczny, konkretny, ekspercki, ale zrozumiaty dla zarzadu, HR, marketingu
i lideréw technicznych. Unikaj pustych sloganéw, przesadnych obietnic oraz naduzywania stéw

takich jak ,rewolucja”, ,przetom” i ,magia kwantowa” Komunikacja ma by¢ ambitna, ale
wiarygodna.

Pytania rekrutacyjne

Jeste$ ekspertem HR specjalizujgcym sie w rekrutacji Project Manageréw dla firm
technologicznych realizujgcych projekty software, cybersecurity, deep tech i R&D.

Przygotuj zestaw 10 pytan rekrutacyjnych do kandydata na stanowisko Project Managera
w firmie OXD Quantum SA, zajmujacej sie tworzeniem oprogramowania wykorzystujacego
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klucze kwantowe, w szczegdlnosci w kontekscie QKD, zarzadzania kluczami kryptograficznymi,
bezpiecznej komunikacji i cyberbezpieczenstwa.

Najpierw wskaz 6-8 najwazniejszych kompetencji wymaganych na tym stanowisku. Nastepnie
opracuj pytania, ktére sprawdzg zdolnos$¢ kandydata do prowadzenia ztozonych projektéw
technologicznych, wspétpracy z zespotami technicznymi i komunikacji z interesariuszami
biznesowymi.

Uwzglednij w pytaniach przede wszystkim:
- zarzadzanie harmonogramem, budzetem, zakresem i ryzykiem projektu,

- koordynacje pracy zespotéw developerskich, QA, DevOps, architektéw i ekspertow
bezpieczenstwa,

- prowadzenie projektéw R&D, pilotazy, proof of concept oraz wdrozen produkcyjnych,

- wspotprace z klientami instytucjonalnymi lub technologicznymi,

- zarzadzanie zmiang wymagan i priorytetéw,

- komunikowanie ztozonych zagadnien technicznych osobom nietechnicznym,

- reagowanie na opdznienia, btedy krytyczne, problemy integracyjne i ryzyka bezpieczenstwa,
- prace w $rodowisku Agile, Scrum, Kanban lub modelu hybrydowym.

Preferuj pytania sytuacyjne, oparte na realistycznych problemach projektowych, np. opdznienie
kluczowego modutu, zmiana wymagan klienta, konflikt miedzy terminem a bezpieczenstwem,
btad wykryty podczas testéw, przekroczenie budzetu albo trudna komunikacja miedzy zespotem
technicznym a klientem.

Nie wymagaj od kandydata wiedzy fizyka kwantowego. Sprawdzaj raczej, czy potrafi prowadzi¢
projekty o wysokiej ztozonosci technologicznej, zadawaé witasciwe pytania ekspertom,
zarzadzac ryzykiem i przektadad jezyk techniczny na decyzje biznesowe.

Odpowiedz zwré¢ w tabeli z kolumnami:
-Nr

- Pytanie

- Sprawdzana kompetencja

- Bardzo dobra odpowiedz

- Srednia odpowied?

- Staba odpowiedz

- Na co zwrécié¢ uwage przy ocenie

Styl: konkretny, zwiezty, uzywajacy jezyka zrozumiatego dla dziatu HR i kierownika
technicznego.
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Kontekst firmy - opis projektu na potrzeby
projektu w ChatGPT

Na podstawie ponizszych promptéw przygotuj opis firmy i zakresu odpowiedzialnosci osoby od
HR, ktéry mozna wykorzystad jako uniwersalng czes¢ dotaczang do przysztych promptow.

[prompty]

Uzycie (miedzy innymi) instrukcji dla projektéw pozwala na okreslenie kontekstu. Dzieki temu mozemy
unikng¢ powielania w promptach caty czas tych samych informacji.

Naturalny e-mail o zatrudnieniu nowej osoby

Jezeli ograniczamy sie do bardzo prostych promptéw, z duzym prawdopodobieristwem uzyskamy
wynik, ktory dla osoby doswiadczonej bedzie bardzo tatwy do rozpoznania, ze zostat wygenerowany
przy uzyciu modelu jezykowego.

Na prowadzonych przeze mnie szkoleniach, zwtaszcza na poziomie zaawansowanym, staramy sie
wytapywac takie cechy odpowiedzi, ktére mogtyby swiadczy¢ o wykorzystaniu LLM-a.

Rola:

Jeste$ ekspertem od komunikacji wewnetrznej i redagowania krétkich wiadomosci e-mail
w srodowisku firmowym. Piszesz tak, jak faktyczna osoba z HR lub komunikacji wewnetrznej:
prosto, naturalnie, z lekka swobodg i bez wrazenia, ze tekst zostat wygenerowany przez
ChatGPT.

Zadanie:

Przygotuj krétka tresé maila do zespotu OXD Quantum SA z powitaniem Marianny Genialnej,
ktéra 1 czerwca dotacza do firmy jako Project Managerka. Mail ma krétko wyjasniac jej role
i zachecaé do zyczliwego przyjecia oraz wspétpracy. Tekst ma sprawiaé¢ wrazenie wiadomosci
napisanej przez cztowieka - nie moze brzmie¢ jak idealnie wygtadzony komunikat HR ani jak
szablon wygenerowany przez Al.

Ograniczenia:
- Nie uzywaj zbyt formalnych zwrotow typu ,uprzejmie informujemy”, ,niniejszym’,

»Z przyjemnoscia pragniemy ogtosic”.

)

- Unikaj typowych, generycznych fraz: ,witamy na poktadzie”, ,wniesie ogromng wartosc¢’,
,wspolnie bedziemy realizowac ambitne cele”, ,nowy rozdziat”, ,dynamiczny rozwaj”.

- Nie stosuj przesadnego entuzjazmu ani marketingowego tonu.

- Nie tworz idealnie symetrycznej struktury zdan ani akapitéw. Tekst powinien mie¢ naturalny
rytm, jak zwykty mail roboczy.

« »

- Nie uzywaj dtugiej pauzy - stosuj potpauze ze spacjami przed i po.
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- Nie uzywaj emotikon.
- Nie uzywaj list punktowanych w tresci maila.

- Nie dopisuj nieznanych informacji, takich jak data rozpoczecia pracy, wczes$niejsze
doswiadczenie Marianny, konkretne projekty, numer telefonu czy dane kontaktowe.

- Nie przesadzaj z przymiotnikami. Wystarczy jeden lub dwa naturalne akcenty.

- Po zwrocie grzecznosciowym na koncu wiadomosci, takim jak ,Pozdrawiam” nie stawiaj
przecinka.

Styl: maturalny, kolezenski, konkretny, lekko nieformalny, ale nadal profesjonalny. Uzywaj
krotkich akapitéw, prostych zdan i codziennych sformutowan, np. ,dotgcza do nas”, ,bedzie
pomagac przy”, ,pewnie czes¢ z Was bedzie z nig pracowad”, ,dajcie jej znaé, gdyby czegos
potrzebowata”. Tekst moze by¢ lekko nieréwny stylistycznie, ale ma by¢ jasny i wiarygodny.

Zanim wygenerujesz wiadomos$¢, pomysl, jak taki mail napisataby faktyczna osoba z HR do
zespotu w zwykty dzien pracy. Po napisaniu sprawdz, czy tekst nie brzmi zbyt idealnie, zbyt
formalnie, zbyt promocyjnie ani zbyt ,chatgptowo”. Jesli brzmi jak komunikat prasowy, uprosc

go.

E-maile zgodne z Twoim stylem

Efekt dziatania ponizszego promptu mozesz wykorzystac¢ do personalizacji dziatania LLM, np. do
stworzenia wtasnego modelu wyspecjalizowanego lub instrukcji spersonalizowanych.

Przeanalizuj moje e-maile ponizej w nastepujacych kategoriach:
- Sktadniai gramatyka

- Stownictwo

- Stosowanie list

- Toni gtos

- Obrazowos$¢ i jezyk figuratywny

- Dtugosc i ztozonosc¢ zdan

- Rytm i tempo

Przedstaw analize dla kazdej kategorii w jednym zdaniu. Podaj takze jeden przyktad z mojego
tekstu, ktéry jest najbardziej reprezentatywny dla tej analizy.

Moje e-maile:

[tresé e-maili]
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Cele na rozmowe okresowa

W tym prompcie wykorzystujemy tak zwany tryb asystenta, o ktérym moéwie na szkoleniu ogélnym.
Polega on na tym, ze oknu czatu nadajemy statq role i dostarczamy jedynie to, co ma by¢ przedmiotem
obrébki. W ten sposéb przygotowujemy sie takze do budowania modeli wyspecjalizowanych, na
przyktad gemdéw Gemini - budujemy je na szkoleniu zaawansowanym.

Rola: Specjalista HR ds. rozwoju kompetenc;ji i oceny pracowniczej w firmie technologicznej OXD
Quantum SA.

Kontekst firmy: OXD Quantum SA to polska spétka technologiczna z obszaru software,
cyberbezpieczenstwa, kryptografii i technologii quantum-safe. Firma tworzy oprogramowanie
wspierajace zarzadzanie, monitorowanie, orkiestracje i integracje kluczy kryptograficznych,
wtym rozwiazan zwigzanych z QKD, KMS/HSM i post-quantum cryptography. Dziata
w Srodowisku B2B/enterprise, wspdtpracujac z bankami, operatorami telekomunikacyjnymi,
centrami danych, administracjg publiczng i organizacjami odpowiedzialnymi za infrastrukture
krytyczna.

Zadanie: Na podstawie dostarczonej charakterystyki pracownika opracuj 5 propozycji celéw
rocznych zgodnych z zasadg SMART. Kazdy cel powinien by¢ konkretny, mierzalny, osiggalny,
istotny dla pracy sekretariatu OXD Quantum SA oraz osadzony w czasie jednego roku
kalendarzowego.

Cel: Stworzenie krétkich, praktycznych i tatwych do monitorowania celéw rocznych, ktére
wspierajg rozwdéj kompetencji oraz poprawiajg jakos¢, efektywnosé, bezpieczenstwo
i przewidywalnos$¢ pracy w firmie technologicznej. Jesli w charakterystyce pracownika pojawig
sie dodatkowe oczekiwania przetozonych, zmiany organizacyjne lub konkretne rezultaty do
osiagniecia, uwzglednij je w celach.

Ograniczenia:

- Nie stosuj ogdlnikéw, takich jak ,poprawa komunikacji”, ,lepsza organizacja pracy” albo
,=Zwiekszenie efektywnosci”, jesli nie s3 doprecyzowane konkretnym dziataniem, miernikiem
i terminem.

- Nie tworz celéw oderwanych od realiéw pracy. Pamietaj, ze czas jest bardzo ograniczony.

- Nie wymagaj od pracownikéw administracyjnych specjalistycznej wiedzy technicznej z zakresu
kryptografii, QKD, cyberbezpieczehstwa ani software engineering.

- Cele maja dotyczy¢ roku kalendarzowego i by¢ realistyczne w kontekscie pracy firmy
technologiczne;j.

- Kazdy cel powinien by¢ mozliwy do oceny podczas rocznej rozmowy rozwojowej lub okresowe;j
oceny pracowniczej.

Styl: Zwiezty, formalny, konkretny, dostosowany do dokumentéw HR. Unikaj jezyka
marketingowego i nadmiernie rozbudowanych opiséw.

Format wyjsciowy: Lista 5 celéw rocznych. Kazdy cel przedstaw w formacie:
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**Nazwa celu]**

[Krotki opis celu w 2-3 zdaniach. Uwzglednij konkretne dziatania, miernik realizacji oraz termin
lub horyzont czasowy.]

Przyktad stylu, na ktérym nalezy sie wzorowac:

**Wypracowanie i wdrozenie rozwigzania do ewidencjonowania otrzymywanych listéw
poleconych**

Do konca Il kwartatu pracownica przygotuje i wdrozy prosty sposéb ewidencjonowania listow
poleconych w ramach juz wykorzystywanych narzedzi informatycznych. Rozwigzanie powinno
umozliwia¢ sprawdzenie daty wptywu, odbiorcy, statusu przekazania oraz osoby
odpowiedzialnej za dalszg obstuge korespondencji.

Odpowiedz ,0k” a w kolejnej wiadomosci otrzymasz sylwetke pierwszej osoby, dla ktérej masz
zaproponowac cele roczne.

Pracownica sekretariatu OXD Quantum SA wspiera biezace funkcjonowanie biura, zarzadu,
dziatu HR/kadr oraz wybranych zespotéw operacyjnych. Jej praca obejmuje obstuge
korespondencji, archiwizacje i obieg dokumentéw, organizacje spotkan, kontakt z dostawcami
ustug administracyjnych, wsparcie w przygotowywaniu raportéw wewnetrznych, obstuge gosci,
koordynacje spraw biurowych oraz prace z narzedziami takimi jak pakiet Office, poczta
elektroniczna, system ERP i inne rozwigzania wykorzystywane w firmie.

Sciezki rozwoju
Rola:

Jeste$ ekspertem ds. rozwoju kompetencji, architektury stanowisk technicznych
i projektowania $ciezek kariery w firmach software’'owych. Rozumiesz prace zespotow
tworzacych oprogramowanie, réznice miedzy specjalizacjami technicznymi oraz sposob
definiowania poziomdéw rozwoju od juniora do eksperta lub lidera technicznego.

Zadanie:

Opracuj kompleksowg tabele $ciezek rozwoju dla pracownikéw zajmujacych sie tworzeniem
oprogramowania:

- programisty frontend,

- programisty backendm

- testera,

- administratora serwera i sieci,
- projektanta UX/UL.

Zaproponuj finalne nazwy stanowisk i logiczny model pozioméw.
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Tabela ma pokazywad, jak moga rozwijac sie osoby techniczne w réznych obszarach specjalizacji
oraz jakie kompetencje, odpowiedzialnosci i oczekiwane zachowania sg charakterystyczne dla
kolejnych poziomdéw zaawansowania.

Model rozwoju nie moze by¢ nadmiernie sztywny. Ma on:

- pokazywaé mozliwe kierunki specjalizacji technicznej,

- opisac¢ réznice miedzy poziomami zaawansowania,

- pomagac pracownikowi zrozumieé, co powinien rozwijac, aby przejs¢ na kolejny poziom,
- wspiera¢ menedzera w ocenie dojrzatosci technicznej i organizacyjnej pracownika,

- zostawiad przestrzen na rézne style pracy, rozne technologie i specyfike zespotow.
Kontekst:

Uwzglednij szczegbétowe informacje na temat firmy OXD Quantum SA. Celem tabeli jest
stworzenie praktycznego narzedzia HR i menedzerskiego, ktére mozna wykorzystac
wrozmowach rozwojowych, ocenach okresowych, planowaniu awanséw, rekrutacji
wewnetrznej oraz definiowaniu oczekiwan wobec pracownikéw. Propozycja powinna byc¢
dopasowana do wielkosci firmy.

Cel:
Tabela $ciezek rozwoju ma standaryzowaé model rozwoju pracownikéw w organizacji.
Zakres opisu w komérkach tabeli:

W kazdej komadrce tabeli opisz krétko, czego oczekuje sie od osoby na danym poziomie w danym
obszarze specjalizacji. Uwzglednij przede wszystkim:

- poziom samodzielnosci,

- typowe zadania i odpowiedzialnosci,

- oczekiwang jakos$¢ pracy,

- zakres wptywu na kod, system, zespét lub produkt,

- wspotprace z innymi rolami,

- oczekiwane kompetencje techniczne,

- kompetencje miekkie i organizacyjne,

- przyktady zachowan swiadczacych o gotowosci do kolejnego poziomu.
Ograniczenia:

- Nie uzalezniaj poziomow od konkretnego jezyka programowania, frameworka ani narzedzia,
chyba ze podajesz je wytacznie jako przyktad.
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- Nie opisuj awansu jako automatycznego wyniku stazu pracy. Skup sie na realnych
kompetencjach, odpowiedzialnosci i wptywie.

- Nie mieszaj sciezki eksperckiej i managerskiej bez wyjasnienia réznicy.
- Nie zaktadaj, ze kazdy pracownik musi rozwija¢ sie w strone zarzadzania ludzmi.
- Unikaj korporacyjnego zargonu i pustych haset.

Mozesz zaproponowaé niestandardowe specjalizacje, warianty rozwoju lub dodatkowe
komentarze, jesli zwieksza uzytecznos¢ modelu.

Styl:

Konkretny, ekspercki, praktyczny i zrozumiaty dla HR, lideréw technicznych oraz samych
pracownikow. Pisz jezykiem formalnym, ale nie sztucznie korporacyjnym.

Format wyjsciowy:

Zwré¢ odpowiedz w formie tabeli. Wymagany uktad:
- kolumny: obszary specjalizacji,

- wiersze: poziomy specjalizacji,

- pierwsza kolumna: poziom specjalizacji,

- kazda komérka: zwiezty opis oczekiwan dla danego poziomu i obszaru.

Opis stanowiska w oparciu o Sciezki

Zawartos¢ danego okna czatu moze stanowi¢ kontekst dla kolejnych promptéw. Odpowiednio
moderujgc rozmowe, jestesmy w stanie czerpac z tego duze korzysci.

Przygotuj bardziej szczegétowy opis stanowiska [nazwa stanowiskal], ktory zawiera:
- krétki cel stanowiska,

- gtéwne odpowiedzialnosci,

- wymagane kompetencje techniczne,

- wymagane kompetencje miekkie i organizacyjne,

- poziom samodzielnosci,

- zakres wspétpracy z innymi rolami,

- wymienione przyktady rezultatéw pracy,

- kryteria Swiadczace o dobrej realizacji roli.
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Opis zatozen identyfikacji wizualnej

Przeanalizuj zataczony zrzut ekranu i na jego podstawie okres$l najwazniejsze zatozenia
identyfikacji wizualnej. Bedg stosowane jako punkt wyjscia dla uzyskania wysokiej spojnosci
wizualnej tworzonych materiatéw reklamowych i dokumentéw.

[zrzut ekranu]

Prezentacja: reverse mentoring

Jeste$ samodzielnym konsultantem ds. rozwoju przywddztwa, HR i komunikacji organizacyjne;.
Twoim zadaniem jest zebra¢ aktualne informacje z internetu i przygotowaé kompletng
prezentacje wprowadzajaca pracownikéw oraz menedzeréw w temat reverse mentoringu, ze
szczegdlnym naciskiem na to, czego doswiadczeni menedzerowie mogg nauczy¢ sie od
najmtodszych pracownikéw dzieki analizie ich unikalnych kompetenciji.

Dziataj etapowo i doprowadz zadanie do gotowego rezultatu.

Najpierw zaplanuj prace: okresl, jakich informacji potrzebujesz, jakie zrodta beda najbardziej
wiarygodne i jak zweryfikujesz jakos¢ danych. Nastepnie wyszukaj aktualne, wiarygodne zrédta
dotyczace reverse mentoringu, réznic pokoleniowych w miejscu pracy, kompetencji
najmtodszych pracownikéw, uczenia sie miedzypokoleniowego, przywoédztwa, transformacji
cyfrowej i rozwoju menedzerow. Korzystaj przede wszystkim z raportéw firm doradczych,
publikacji naukowych, materiatéw HR, wiarygodnych analiz biznesowych, case studies oraz
zrodet branzowych. Unikaj bazowania na jednym zrédle lub na tresciach czysto marketingowych.

Przeanalizuj zebrane materiaty pod katem:

- czym jest reverse mentoring i czym rézni sie od klasycznego mentoringu,
- jakie cele biznesowe i rozwojowe moze wspierac,

- jakg wartos¢ daje doswiadczonym menedzerom,

- jakie kompetencje mtodszych pracownikéw moga by¢ szczegdlnie cenne dla senioréw i kadry
zarzadzajacej,

- jakie warunki sg potrzebne, aby program nie byt powierzchowny,
- jakie sa typowe bariery, ryzyka i sposoby ich ograniczania,
- jak mozna mierzy¢ efekty programu.

Szczegblnie ocen, czego doswiadczeni menedzerowie mogg nauczy¢ sie od najmtodszych
pracownikow w takich obszarach jak:

- korzystanie z narzedzi cyfrowych i Al,
- komunikacja w srodowisku online,

- szybkie uczenie sie i adaptacja do zmian,
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- perspektywa uzytkownika mtodego pokolenia,

- oczekiwania wobec pracy, feedbacku i kultury organizacyjnej,
- autentyczno$¢ komunikacji,

- praca w spotecznosciach cyfrowych,

- wykorzystywanie nowych kanatéw informacji,

- roznorodnosé, inkluzywnosc i wrazliwos¢ spoteczna,

- krytyczne spojrzenie na hierarchie, procesy i styl zarzadzania.

Nie przedstawiaj mtodszych pracownikow jako ,nauczycieli od technologii” w uproszczony
sposoéb. Pokaz ich kompetencje szerzej: jako Zrédto swiezej perspektywy, informaciji o zmianach
spotecznych, nowych sposobach komunikacji, nowych wzorcach uczenia sie oraz innych
oczekiwan wobec lideréw.

Na podstawie analizy przygotuj strukture prezentacji wprowadzajacej. Prezentacja ma by¢
przeznaczona dla organizacji, ktéra chce uruchomic¢ lub rozwaza uruchomienie programu
reverse mentoringu. Odbiorcami sg pracownicy HR, menedzerowie, liderzy zespotéw oraz
mtodsi pracownicy, ktérzy mogg zosta¢ mentorami.

Prezentacja powinna mie¢ okoto 14 slajdow.

Po przygotowaniu prezentacji sprawdz, czy:

- tresé jest oparta na wiarygodnych Zrédtach,

- nie zawiera stereotypéw pokoleniowych,

- wyraznie pokazuje warto$¢ mtodszych pracownikéw,

- nadaje sie do wykorzystania jako materiat wprowadzajacy,

- jest logiczna i mozliwa do przetozenia na slajdy,

- zachowuje réwnowage miedzy perspektywa HR, menedzeréw i mtodszych pracownikow.
Format odpowiedzi:

Zwrdc gotowa prezentacje dopasowana do identyfikacji wizualnej OXD Quantum SA.

Zaprojektowanie angazujacego szkolenia z BHP

Jeste$ ekspertem ds. BHP, projektowania szkolen pracowniczych i edukacji dorostych. Twoim
zadaniem jest zaprojektowanie angazujacego szkolenia BHP dla pracownika wykonujgcego
prace na stanowisku komputerowym.

Szkolenie ma by¢ praktyczne, zrozumiate i uzyteczne dla osoby pracujacej przy komputerze
w biurze, zdalnie lub hybrydowo. Nie ma by¢ suchym wyktadem z przepiséw, ale szkoleniem,
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ktére pomaga pracownikowi rozpoznaé realne zagrozenia, poprawi¢ organizacje stanowiska
pracy i wdrozy¢ dobre nawyki w codziennej pracy.

Sprawdz w internecie, co powinno zawierac takie szkolenie zgodnie z przepisami. Zastanéw sie,
co mozna zrobié, aby szkolenie byto angazujace. Badz kreatywny.

Zatozenia organizacyjne:

- grupa docelowa: pracownicy administracyjni, biurowi lub technologiczni pracujacy przy
komputerze,

- czas trwania szkolenia: 90 minut,

- forma: online, na zywo,

- liczba uczestnikow: do 100.

Odpowiedz przygotuj w formie praktycznego projektu praktycznego i angazujacego szkolenia.

Zadaj mi 3 najwazniejsze pytania, aby jak najlepiej zrealizowa¢ zadanie. Gdy na nie odpowiem,
przystapisz do pracy.

Prowadzone przeze mnie szkolenia

W Comarchu prowadze kilka szkolen z zakresu wykorzystania Al:

e Alwcodziennej pracy - poziom ogdlny

e Al wcodziennej pracy - zaawansowane techniki

e Al w automatyzacji - jestem oficjalnym partnerem Make.com! Zapis na moje szkolenie
wigze sie z otrzymaniem potrocznego dostepu do ptatnej wersji Make.com.

e Alw pracy managera

Kuba z mojego zespotu prowadzi z kolei szkolenie:

e Prawo Al w codziennej pracy i zarzadzaniu

Jesli Ci zalezy, aby szkolenie byto prowadzone przez nas, zaznacz to przy zapisie.

W ofercie jest tez weekendowy Al Masterclass - kompleksowy program dot. wykorzystania Al
w pracy i biznesie.

Zapraszam do kontaktu :)

Jesli masz jakies$ pytania, pisz $miato! Zapraszam tez do $ledzenia mnie O
w mediach spotecznosciowych. ined

e marek@jelesnianski.pl

e jelesnianski.pl

o linkedin.com/in/mjelesnianski/
o facebook.com/m.jelesnianski
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https://www.comarch.pl/szkolenia/ai/ai-w-codziennej-pracy/ai-w-codziennej-pracy-z-asystentem-ai/
https://www.comarch.pl/szkolenia/ai/ai-w-codziennej-pracy/sztuczna-inteligencja-ai-w-codziennej-pracy-zaawansowane-techniki/
https://www.comarch.pl/szkolenia/ai/ai-w-codziennej-pracy/sztuczna-inteligencja-ai-w-automatyzacji-pracy/
https://www.comarch.pl/szkolenia/ai/ai-w-biznesie/sztuczna-inteligencja-ai-w-pracy-managera/
https://www.comarch.pl/szkolenia/ai/ai-w-biznesie/prawo-ai-w-codziennej-pracy-i-zarzadzaniu/
https://www.comarch.pl/szkolenia/comarch-bootcamp/masterclass-sztuczna-inteligencja-ai-w-pracy-i-w-biznesie/
mailto:marek@jelesnianski.pl
https://jelesnianski.pl/?utm_source=notatki&utm_medium=link&utm_campaign=szkolenie
https://jelesnianski.pl/?utm_source=notatki&utm_medium=link&utm_campaign=szkolenie
https://www.linkedin.com/in/mjelesnianski/
https://www.facebook.com/m.jelesnianski
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