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Dobre praktyki analizy biznesowej i
inzynierii wymagan

Czes¢ 1: Podstawy

Cele szkolenia

1. Nabycie umiejetnosci umozliwiajgcych rozpoczecie pracy jako inzynier wymagan

2. Nabycie praktycznych umiejetnosci w zakresie analizy w projekcie w tym: identyfikacja wymagan
biznesowych, identyfikacja interesariuszy, procesu biznesowego, dekompozycja wymagan biznesowych
na wymagania systemowe

3. Nabycie umiejetnosci dekomponowania oczekiwan klienta na wymagania biznesowe i wymagania
systemowe

4. Praktyczne spojrzenie na nadawanie priorytetow wymagan

5. Nabycie umiejetnosci opisu wymagan z wykorzystaniem modeli analitycznych

Umiejetnosci
Dzieki szkoleniu uczestnik bedzie potrafit:

Identyfikowa¢ potrzeby Klienta

Definiowa¢ wymagania biznesowe z uwzglednieniem celéw

Dobraé technike rozmowy i opracowywania wymagan w rozmowie z Klientem
Rozpozna¢ techniki pozwalajgcych zidentyfikowaé wartos¢ biznesowg projektu
Zarzgdzac¢ wymaganiami w podejsciu iteracyjnym

Definiowa¢ wymagania systemowe w powigzaniu z wymaganiami biznesowymi
Rozpozna¢ prawidtowo zdefiniowane wymaganie

No oo krwdh-=

Profil uczestnikow

Szkolenie przeznaczone jest dla oséb pracujgcych w zespotach projektowych i zajmujgcych sie procesem
analizy wymagan: analitycy biznesowo-systemowi, analitycy IT, analitycy biznesowi IT, konsultanci.

Przygotowanie uczestnikow

Brak dodatkowych wymagan.
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Szczego6towy program szkolenia

1. Wprowadzenie i podstawy
a. Krétkie wprowadzenie do tematyki wymagan i jej etapow
b. Proces biznesowy- podstawowe pojecia i jego wptyw na definiowanie wymagan
c. Interesariusze w projekcie -ich identyfikacja i zarzgdzanie
d. Identyfikacja regut biznesowych i ich zwigzek z wymaganiami
e. Model pojeciowy jako przyktad wyszukiwania luk w procesie biznesowym
2. Pozyskiwanie i zarzadzanie wymaganiami
a. Zrodta wymagan
b. Przeglad wybranych technik pozyskiwania wymagan
c. Przeglad wybranych technik priorytetyzacji wymagan
d. Techniki dekompozycji wymagan
3. Podstawy dokumentowania wymagan
a. Definiowanie wymagania
b. Kategoryzacja wymagan
c. Atrybuty i cechy dobrego wymagania
d. Unikanie wieloznacznosci w opisie

Metoda realizacji szkolenia

Szkolenie prowadzone jest realizowane w formie wyktadowo-warsztatowej. W ramach ¢wiczenia pracujemy nad
case study, ale rowniez wykonywane sg mniejsze ¢wiczenia wprowadzajgce do tematyki.

Liczba dni, liczba godzin szkoleniowych

2 dni, 16 godzin szkoleniowych

Sciezka rozwoju po szkoleniu

e Dobre praktyki analizy biznesowej I inZynierii wymagarn- czes¢ 2: Opracowanie wymagar
e Wymagania w Agile
e Facylitacja w procesie zbierania wymagan
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