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Szkolenia

E- Comarch ERP Optima - Zaawansowane
funkcje ptacowo-kadrowe i konfiguracja
systemowa

Cele szkolenia

Szkolenie ma na celu zaprezentowanie funkcjonalnosci modutu Comarch ERP Optima Ptace i Kadry Plus.
Materiat szkolenia zapozna Uczestnika z konfiguracjg systemu, obstugg wybranych funkcji, operacjami
seryjnymi oraz definiowaniem sktadnikéw wyptaty przy uzyciu algorytmu 12. Uczestnik nabedzie wiedze

z zakresu obstugi PKZP i pozna problematyke zwigzang z analizg wynagrodzen.

Umiejetnosci
Dzieki szkoleniu Uczestnik/czka:

e Poprawnie skonfiguruje system i dostosuje go do wymagarn swoich lub Klienta,
e Zdobedzie wiedze, w jaki sposob wykona¢ modyfikacje zmieniajace lub/i rozszerzajace funkcjonalnosci
systemu.

Profil uczestnikow

Szkolenie przeznaczone jest dla Partneréw - przedsiebiorstw, zajmujacych sie sprzedazag i wdrazaniem
systemoéw klasy ERP Comarch SA, chcacych poszerzy¢ i usystematyzowac wiedze swoich Pracownikow

w zakresie konfiguracji systemu i analiz w Comarch ERP Optima Ptace i Kadry Plus. Polecamy takze Klientom
- uzytkownikom pracujgcym w Comarch ERP Optima (w dziatach ptacowo-kadrowych oraz HR). Od
Uczestnikow oczekujemy dobrej znajomosci Comarch ERP Optima Ptace i Kadry oraz zagadnien
kadrowo-ptacowych.

Szkolenie dla pracownikéw  Autoryzowanych Firm Partnerskich oraz pracownikéw dziatow
ptacowo-kadrowych, kadrowych, oséb zajmujacych sie rozliczaniem pracownikow.

Przygotowanie uczestnikow

Szkolenie nie wymaga weryfikacji zespotu Account Manageréw sektora ERP Comarch SA, cho¢ jest przede
wszystkim adresowane do firm posiadajgcych status Partnera. Niezbedny dostep do Internetu i zainstalowana
Comarch ERP Optima (wersja petna lub demonstracyjna) z przyktadowymi bazami.
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Szczegobtowy program szkolenia

1. Konfiguracja - parametry
1.1.  Parametry ptacowe w konfiguracji firmy
1.2.  Parametry pfacowe w konfiguracji firmy - pomoc
2. Atrybuty i algorytm 12
2.1. Atrybuty
2.2. Atrybuty — grupy
2.3. Atrybuty - klasy
2.4. Import atrybutow
2.5. Wykorzystanie atrybutow w ptacach
2.6. Algorytm 12
2.7. Obstuga formularza — dostepne przyciski
2.8. Funkcja warunkowa w algorytmie 12
2.9. Jak definiowac sktadniki w algorytmie 12?
2.10.Przyktady funkcji dostepnych w zaawansowanej definicji algorytmu 12
2.11.Przyktady wzoréw zaawansowanej definicji algorytmu 12
3. Operacje seryjne
3.1. Seryjne dodawanie i naliczanie dodatkdw oraz grup dodatkow
3.2. Seryjne dodawanie akorddéw
3.3. Seryjna zmiana wartosci pola
3.4. Operacja seryjna w trybie interaktywnym
4. Struktura organizacyjna
4.1. Wydziaty
4.2. Lokalizacje
4.3. Projekty
5. Opis analityczny
5.1. Opis analityczny a konfiguracja
5.2. Opis analityczny w kadrach
5.3. Opis analityczny dla dodatkow
5.4. Opis analityczny na formularzu pracownika
5.5. Opis analityczny w wyptacie
5.6. Wydruki uwzgledniajgce opis analityczny
6. Obstuga PKZP
6.1. Dodawanie pracownika do listy cztonkéw PKZP
6.2. Wpisowe PKZP
6.3. Sktadki PKZP
6.4. Zapomogi PKZP
6.5. Pozyczki PKZP
6.6. Harmonogram spftat poZyczki
6.7. Definiowanie wzoru naliczania odsetek
6.8. Pozyczki w wyptatach
7. Analiza wynagrodzen
7.1. Wieloetatowos¢
7.2. Wyréwnanie do najnizszego wynagrodzenia
7.3. Ograniczenie sktadki zdrowotnej do wysokosci podatku
7.4. Dwie wyptaty w tym samym miesigcu
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7.5. Ustalenie wynagrodzenia zasadniczego/mies., gdy w jednym miesigcu wystapito zwolnienie lekarskie
i urlop
7.6. Naliczenie podstawy zasitku oraz urlopu
8. Test sprawdzajacy

Metoda realizacji szkolenia

Szkolenie dla Uzytkownikéw znajgcych Comarch ERP Optima Ptace i Kadry (Sredniozaawansowanych

i zaawansowanych). Szkolenie elektroniczne (on-line). Materiat szkoleniowy, udostepniany przez Internet,
wzbogacony jest prezentacjami video, obrazami (zrzutami ekranu), opisami tekstowymi. Dzieki formie
e-learningu uczestnicy dostajg mozliwos¢ zapoznania sie z obstugg programu w dowolnym czasie, w swoim
wtasnym tempie oraz bez ponoszenia dodatkowych kosztéw zwigzanych z przyjazdem i pobytem w miejscu
szkolenia.

Liczba dni, liczba godzin szkoleniowych

Przewidywany czas przyswajania materiatu to 8-16 godzin (pracy non-stop).

Czas trwania: aktywne bez ograniczen czasowych; po 30 dniach od daty rozpoczecia szkolenia (daty podanej
w ofercie szkoleniowej ERP) nastepuje administracyjna finalizacja ustugi (przygotowanie faktury i certyfikatu).

Sciezka rozwoju po szkoleniu

Polecamy szkolenia:
e Warsztaty Wdrozeniowe Comarch ERP Optima — Ptace i Kadry w praktyce
e Warsztaty Wdrozeniowe Comarch ERP Optima — Ptace i Kadry Plus

Polecamy inne szkolenia z zakresu Comarch ERP Optima. Wszelkie sugestie zagadnien, nowych tematéw mile
widziane: szkolenia.erp@comarch.pl.
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