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Motywowanie pracownikow

Cele szkolenia

Warsztaty pozwolg ich uczestnikom:

e poznac¢ mechanizmy motywujgce ludzi do dziatania

e skutecznie identyfikowac potrzeby motywacyjne swoich pracownikow

e skonstruowac¢ wtasny podreczny zestaw narzedzi motywacyjnych

o efektywnie ,zonglowaé” finansowymi i poza-finansowymi czynnikami pobudzania ludzi do dziatania

o systematycznie zwiekszac stopien zmotywowania swojego zespotu
Umiejetnosci
Dzieki szkoleniu uczestnik bedzie:

e okreslat, co motywuje danego pracownika najbardziej w danym momencie

e stosowat odpowiedni instrument motywacyjny dopasowany do potrzeb danego pracownika w danym
momencie

e zwiekszat swojg motywacje i che¢ do dziatania poprzez zastosowanie poznanych technik
automotywacji

e zwiekszat zaangazowanie pracownikOw w wykonywana prace poprzez zapewnienie im obecnosci
wiasciwych czynnikéw motywujgcych

e odpowiednio przygotowywat sie i przeprowadzat rozmowe motywujgcg pracownika do dziatania

Profil uczestnikow

Szkolenie przeznaczone jest dla oséb kierujgcych zespotem pracownikéw, pragngcych podniesé swoje
kompetencje w zakresie motywowania ludzi do lepszej pracy.

Szczegoétowy program szkolenia

1. ISTOTA MOTYWACJI: Czym jest motywacja i czy mozna motywowac innych? Na jakich filarach opiera sie
motywacja?

2. PSYCHOLOGIA MOTYWACJI — potrzeba, wizja nagrody, poczucie sensu, wytyczone cele: Co tak
naprawde popycha ludzi do dziatania? Co majg nam do zaoferowania tradycyjne teorie motywacji? Jak
»uskuteczniaé” motywowanie spersonalizowane?

3. ROZNORODNOSC CZYNNIKOW MOTYWUJACYCH: Czy zawsze i wszystkich ,kreci” to samo? Jak
diagnozowaé potrzeby motywacyjne swoich pracownikow? Jak dopasowaywac do tego adekwatne czynniki
motywujgce? Jak rozstrzygng¢ odwieczny dylemat kija i marchewki?
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4. ROZMOWY MOTYWACYJNE: Jak rozpoznaé¢ symptomy zdemotywowanego pracownika? Kiedy
zdecydowac sie na rozmowe? Jak jg przeprowadzi¢?

5. AUTOMOTYWACJA: Czym jest i jakie sg jej zrodta? Jak system wartosci wkasny i naszego zespotu moze
wptywac na motywacje? Jakie sg dostepne sposoby automotywacji i z ktérych moge skorzysta¢? Co wptywa
na zaangazowanie pracownikéw w wykonywane prace?

6. MOTYWATORY FINANSOWE | POZA-FINANSOWE: Jaka jest naprawde sita motywacyjna pienigdza? Jak
w kontekscie miejsca pracy realizowac hasto: ,Pienigdze to nie wszystko™?

7. MORDERCY” MOTYWACJI: Co moze ostabi¢ motywacje? Jakie czynniki nas zniechecajg do dziatania?
Jak im zapobiegac¢ i jak im przeciwdziatac?

Metoda realizacji szkolenia

Interaktywne warsztaty wykorzystujgce nastepujace techniki szkoleniowe: prezentacja trenera (wprowadzenie
badz podsumowanie merytoryczne wykonanych ¢wiczen), trening grupowy i indywidualny, odgrywanie rél,
dyskusja moderowana, studium przypadku, gry i symulacje realnych sytuacji, praca w grupach.

Liczba dni, liczba godzin szkoleniowych

2 dni, 16 godzin szkoleniowych

Sciezka rozwoju po szkoleniu

Szkolenia z oferty:

Zarzadzanie zespotem i pracownikami

Efektywne kierowanie pracownikami

Ocena pracownikow. Prowadzenie rozméw oceniajgcych.
Zarzgdzanie zmiana.

Zarzgdzanie konfliktem w zespole.
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