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Zarzadzanie zespotem rozproszonym
i zdalnym

Praktyczne strategie dla liderow zespotow rozproszonych

Cele szkolenia

Celem szkolenia jest wyposazenie liderow zespotéw hybrydowych w konkretne narzedzia do zarzadzania, ktére
zwiekszg zaangazowanie, produktywnos¢ i dobrostan ich samych oraz ich pracownikéw:

- Budowanie zaangazowania i zaufania w zespotach hybrydowych i rozproszonych
- Poprawa komunikacji i organizacji pracy w zespole rozproszonym
- Zwiekszenie produktywnosci i wspieranie rozwoju pracownikow w pracy hybrydowej

- Zapobieganie wypaleniu zawodowemu i dbanie o work-life balance w pracy hybrydowej

Umiejetnosci

Dzieki szkoleniu uczestnik rozwinie te kompetencje:

- Budowanie zaufania w zespole zdalnym i hybrydowym - skuteczna integracja i tworzenie bezpieczenstwa
psychologicznego.

- Efektywna komunikacja w pracy hybrydowej — synchronizacja pracy, feedback i docenianie w zespotach
rozproszonych.

- Zarzadzanie produktywnoscig zespotu hybrydowego - mierzenie efektywnosci i rozwdéj pracownikéw na

odlegtosé.
- Work-life balance w pracy zdalnej i hybrydowej — zapobieganie wypaleniu i dbanie o dobrostan zespotu.

Profil uczestnikow

Szkolenie jest skierowane do liderow, menedzerdw i specjalistow, ktérzy chcg skutecznie zarzadzac
zespotami pracujgcymi w modelu hybrydowym lub w petni zdalnym.

- Liderzy zespotow hybrydowych i zdalnych — menedzerowie, ktérzy chcg budowac zaangazowanie, zaufanie i
efektywnos¢ w zespotach rozproszonych.

- Team leaderzy i kierownicy projektéw — osoby odpowiedzialne za organizacje pracy i komunikacje w
zespotach pracujgcych z réznych lokalizaciji.

- HR Business Partnerzy i specjalisci HR — eksperci zajmujacy sie onboardingiem, integracja i rozwojem
pracownikéw w organizacjach funkcjonujgcych w modelu hybrydowym.
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- Przedsiebiorcy i wtasciciele firm — liderzy biznesu, ktérzy zarzadzajg zespotami rozproszonymi i chca
wdrozy¢ najlepsze praktyki w zakresie organizacji pracy, komunikacji i produktywnosci.

Przygotowanie uczestnikow

Szkolenie jest interaktywne, wskazana jest mozliwos¢ wigczenia kamery internetowej oraz gotowos¢ do udziatu
w ¢wiczeniach w matych grupach.

Szczegotowy program szkolenia

1. Integracja i budowanie zaufania w zespole rozproszonym: Twdj zespo6t zdalny i zesp6t hybrydowy bedzie
bardziej zaangazowany i zgrany.
1.1. Bezpieczenstwo psychologiczne w pracy hybrydowej — dlaczego ma kluczowe znaczenie?
1.2. Jak skutecznie integrowac zespo6t rozproszony?

2. Skuteczna komunikacja i organizacja pracy w zespole hybrydowym: lepsza organizacja pracy i mniej
zbednych spotkan w pracy hybrydowe;.
2.1 Kontrakt zespotowy w zespole rozproszonym - jak ustali¢ jasne zasady wspotpracy?
2.2 Komunikacja w pracy hybrydowej — kiedy spotkanie a kiedy mail: komunikacja synchroniczna vs.

asynchroniczna.

3. Produktywnosc i rozwdéj w zespole hybrydowym: jak mierzy¢ efektywnosé i wspierac¢ rozwoj pracownikow
w zespotach zdalnych i hybrydowych.
3.1. Produktywnosc¢ w pracy hybrydowej — jak jg mierzy¢ bez micromanagementu?
3.2. Rozwdj zawodowy w zespole rozproszonym — jak skutecznie prowadzic¢ spotkania 1:1?

4. Wellbeing i work-life balance w pracy hybrydowej: unikniesz wypalenia i zadbasz o zdrowie psychiczne
swoje i swojego zespotu.
4.1 Work-life balance czy work-life integration w pracy zdalnej — jak potgczy¢ lub oddzieli¢ zycie prywatne i
zawodowe?
4.2 Regeneracja w pracy hybrydowej — 6 sposobow odpoczynku skuteczniejszych niz sen.

Metoda realizacji szkolenia

Szkolenie odbywa sie zdalnie na platformie Zoom.

Metody pracy obejmuja: miniwyktady, ¢wiczenia w parach, prace zespotowg, prace indywidualng (interaktywne
kwestionariusze), quiz sprawdzajacy wiedze. Do prowadzenia warsztatu wykorzystywane sg rézne narzedzia
do wspétpracy na odlegtos¢: Padlet, pakiet Google, Mentimeter, SmileyReport, Breakthru.

Liczba dni, liczba godzin szkoleniowych

1 dzien, 8 godzin szkoleniowych (istnieje mozliwos$¢ realizacji w formie 4 dni po 2 godziny szkoleniowe)

Sciezka rozwoju po szkoleniu

Zapraszamy na szkolenia:

e Mistrzowskie spotkania hybrydowe
e Efektywna praca hybrydowa
Zapoznaj sie takze z ofertg szkolen dla kadry zarzagdzajgcej oraz szkoleniami z zarzgdzania projektami.
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