Rozwoj zawodowy z Comarch: wiecej niz atrakcyjna pozycja w CV

MARCIN KROL uczestnik IT Campu Java, ma juz za soba pierwsze wdrozenie autorskiego
projektu oprogramowania. Nam opowiada, dlaczego zdecydowatl sie na podnoszenie
swoich kompetencji w Centrum Szkoleniowym Comarch oraz jak uczestnictwo w kursie
pomogio mu w dalszym rozwoju kariery zawodowej.

Co sprawito, ze zainteresowates sie mozliwoscig rozwoju zawodowego w formie szkolen?

Decyzje o wzieciu udziatu w IT Camp Java, ktore trwato od listopada 2019 do maja 2020 roku, podjatem
mniej wiecej pot roku przed startem szkolenia. Moja motywacja wigzata sie z checig zmiany miejsca
pracy i podniesienia kompetencji informatycznych, ktérych nie rozwijatem juz od dtuzszego juz czasu.
Mysle, ze duze znaczenie miat réwniez fakt, ze jestem umystem Scistym, czyli osobg lubigcy ,uktadaé
puzzle” i tgczy¢ wszystko w spdjne, logiczne catosci. Doszedtem do wniosku, Zze najlepszym
rozwigzaniem bedzie wybor szkolenia z branzy IT.

Twoj wybor padt ostatecznie na Comarch. Dlaczego?

Pamietam, ze w trakcie dokonywania wyboru dogtebnie analizowatem kazdg z ofert dostepnych na
rynku. Skupiatem sie na treSciach programowych oferowanych kursantom, umiejetnosciach, ktére
nabedzie uczestnik po skonczonym kursie oraz podmiocie oferujgcym szkolenie i opiniach o nim. Na
decyzje koncowg miaty rowniez wptyw kwestie zwigzane z mozliwoscig dofinansowania oferowanych
kursow. Wszystkie oczekiwania spetniato wtedy szkolenie Comarch IT Camp Java, i to ono stato sie
moim numerem jeden.

Czy teraz, kiedy jestes juz po kursie, podtrzymujesz swoje zdanie na temat oferty
szkoleniowej Comarchu?

Zdecydowania TAK. Sam fakt, ze Comarch IT Camp to Centrum Szkoleniowe wchodzgce w sktad
firmy, ktéra na rynku Swiatowym jest tworcg innowacyjnych rozwigzan i systeméw informatycznych,
sprawia, ze ma ono przewage nad konkurencjg na rynku szkolen. IT Camp Java to dostep do kadry —
pracownikdw Comarch, ktdrzy majg praktyczng wiedze i dostep do najnowszych rozwigzan z branzy IT.
IT Camp Java to nie tylko kurs, w ktérym uczestnik poznaje narzedzie programisty czy jezyk Java to
takze mozliwo$¢ poznania od podstaw technologii pozwalajgcej tworzy¢ profesjonalne projekty
komercyjne. IT Camp Java to szkolenie, ktére daje mozliwos¢ kontaktu z pracownikami firmy Comarch,
czyli otwiera sie na kursanta pozwalajgc mu w trakcie szkolenia pozna¢ kulture organizacyjng firmy.

Kurs trwa 26 dni (13 weekendow). Czy to wystarczajagco duzo czasu, aby opanowac
podstawy jezyka JAVA?

Moim zdaniem tak. Nalezy mie¢ jednak na uwadze, ze 26 dni to czas, w ktérym tylko uczestniczymy w
szkoleniu i nabywamy nowg wiedze oraz umiejetnosci. Petne opanowanie tresci poruszanych na
szkoleniu wymaga wedtug mnie utrwalenia we wiasnym zakresie — poprzez samodoskonalenie i czytanie
fachowej literatury, a przede wszystkim praktyke, czyli pisanie kodu Zzrodtowego w ramach projektow
przygotowanych przez prowadzacych.

Opowiedz nam o proporcjach czesci teoretycznej i praktycznej IT Camp Java. Czy sa
odpowiednie, nastepuja we wlasciwej kolejnosci?

IT Camp Java to szkolenie, ktore przede wszystkim skupia sie na praktycznych aspektach
programowania. W trakcie prowadzacy poruszali réwniez najwazniejsze zagadnienia teoretyczne, ktore
sq niezbedne nie tylko podczas pisania kodu, ale réwniez podczas rozmowy o prace. taczac praktyke z
teorig, dobierali takie zadania, aby trzeba bylo najpierw zdefiniowaé konkretne mechanizmy badz
narzedzia do wykorzystania, a nastepnie podac¢ przyktady ich zastosowania. Wszystko, co zostato
przekazane, byto odpowiednio i we wihasciwej kolejnosci zaplanowane. Smiato moge powiedzie¢, ze
program szkolenia byt przemyslany i spojny.

Jak wspolpracowato Ci sie z kadrg szkoleniowa? Czy miate$ poczucie, ze kurs prowadzi
osoba kompetentna, przygotowana i doswiadczona?

Wspdtprace z kadrg szkoleniowg oceniam na najwyzszym poziomie. Mam tu na mysli nie tylko
prowadzacych kurs, ale réwniez osoby zaangazowane w jego organizacje. Miatem do czynienia z



osobami posiadajgcymi duzg wiedze, kompetencje, do$wiadczenie i przygotowanie do szkolenia
mtodych programistow. Zawsze mogtem liczy¢ na ich feedback, merytoryczng wiedze i wsparcie
zaréwno w trakcie, jak i w danym dniu po czesci szkoleniowej, a takze w kazdym innym momencie.
KorzystaliSmy z narzedzi do komunikacji zespotowej.

Jakie najwazniejsze umiejetnosci udato Ci sie zdobyc¢ dzieki szkoleniu?

Trudno ograniczy¢ sie tylko do kliku. Uwazam, ze kazda umiejetnos¢, ktorg nabytem w danym dniu
kursu, jest bardzo wazna dla przysztego programisty. Mam tutaj na mysli chociazby umiejetnosci
zwigzane z korzystaniem z wielu bibliotek wbudowanych jezyka Java, stosowaniem zasad
programowania obiektowego, uzywaniem narzedzia Maven do zarzadzania projektami czy tworzeniem
aplikacji webowych przy uzyciu Springa. Postugiwaniem sie wzorcem projektowym MVC, opanowatem
zasady tworzenia i postugiwania sie relacyjnymi bazami danych, uzywatem Hibernate oraz JDBC do
operacji bazodanowych z poziomu Java — a to tylko utamek catosci. W efekcie mogliSmy zrealizowac
profesjonalny projekt, czyli potgczenie przemyslanego kodu back-end’owego, front-end’owego oraz
projektowania i implementowania prostych algorytmoéw. Inaczej mdwigc, wykorzystalismy wszystkie
nabyte umiejetnosci. To wtasnie udato mi sie zrobi¢ po szkoleniu.

Tak rozbudowane moduly szkoleniowe IT nie naleza do najtanszych. Czy warto wydac taka
kwote na rozwo6j?

Mysle, ze na cene takiego przedsiewziecia ma wptyw kilka czynnikdw. Pierwszym z nich sg koszty
zZwigzane z przygotowaniem i obstugg szkolenia, czyli czescig logistyczng catego kursu. Drugi to marka
szkoleniowca, czyli trenera o dobrych rekomendacjach, inwestujgcego we wiasny rozwdj,
praktykujgcego, posiadajgcego doswiadczenie biznesowe, radzacego sobie z nieprzewidzianymi
sytuacjami i osiggajgcego zamierzone cele szkoleniowe w przewidzianym czasie. Trzecim i ostatnim
czynnikiem jest mata liczebno$¢ grupy szkoleniowej, czyli pewnego rodzaju komfort i opieka dla
wszystkich uczestnikow. Moja grupa liczyta tylko siedem oséb. Trenerzy prowadzacy szkolnie byli zas
gwarancjg najwyzszej jakosci oferowanego przedsiewziecia, a osoby odpowiedzialne za czes¢
logistyczng stuzyty zawsze profesjonalng pomoc. Z perspektywy czasu, stwierdzam, Zze to dobrze
zainwestowane Srodki.

Czy wykorzystujesz w swojej obecnej pracy kompetencje nabyte podczas szkolenia?
Obecnie jestem na etapie rozwijania wiasnego programu, ktory powstat w ramach Comarch IT Campu.
Rozpoczynajgc szkolenie, miatem juz sprecyzowany temat i instytucje, ktéra byta zainteresowana
projektem, a obecnie juz go uzytkuje. W obecnej mojej sytuacji stawiam nie tylko na dalszy rozwdj
programu, ale réwniez planowanie rozwoju osobistego innych oséb. Przed kursem nie miatem w swoim
portfolio projektéw, ktdrymi mdgtbym sie podzielic. Nawet najwyzsze umiejetnosci muszg mie¢ swoje
odzwierciedlenie w praktyce, dlatego moje CV nie prezentowato sie wtedy atrakcyjnie na rynku pracy.
Baza projektow, ktorg stworzytem w trakcie szkolenia, zdecydowanie poprawita jako$¢ mojej
kandydatury w oczach potencjalnych pracodawcow.

Planujesz w przysztosci ewentualny udziat w innych kursach z oferty szkoleniowej
Comarchu?

IT Camp Java sprostat moim oczekiwaniom, dlatego podejrzewam, ze kolejne kursy z oferty
szkoleniowej Comarch s3 tylko kwestig czasu. Juz teraz zastanawiam sie nad szkoleniem z podniesienia
umiejetnosci z tworzenia frontendéw aplikacji webowych. Nim podejme decyzje, chciatbym popracowac
jeszcze nad podniesieniem kompetencji programisty backendu, skupi¢ sie na bazach danych, skryptach
i architekturze stron. Tworzenie oprogramowania to kierunek, w ktérym zamierzam rozwija¢ swojg
kariere, a teraz otworzyto sie przede mng wiele nowych perspektyw.



