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Comarch rozumiany jako Comarch S.A. oraz spotki Grupy Kapitalowej Comarch jest
producentem oraz integratorem rozwigzan IT. Od 1993 roku Comarch pomaga klientom w
osigganiu wiekszej rentownosci 1 czerpaniu zyskéw z nowoczesnych produktow 1 rozwigzan z
wykorzystaniem szerokiego spektrum narzg¢dzi, uzupelnianych najwyzszej jakosci ustugami
swiadczonymi przez wykwalifikowanych pracownikow. Realizujac projekty dla najwigkszych
polskich i $wiatowych marek Comarch posiada doswiadczenie w niemalze wszystkich
branzach, miedzy innymi: telekomunikacja, finanse, bankowos$¢ i ubezpieczenia, handel i
ustugi, infrastruktura IT, administracja publiczna, przemyst, stuzba zdrowia, a takze w
sektorze matych i §rednich przedsigbiorstw. Sukces podejmowanych przedsiewzi¢¢ zalezy
zaréwno od nas, jak i naszych Partnerow Biznesowych.

Comarch niniejszym zobowigzuje si¢ prowadzi¢ zrownowazong polityke zamowien, w
szczegolnos$ci poprzez:

e wspieranie i zachecanie naszych Klientéw i dostawcow, aby w swoich dziataniach
kierowali si¢ zasadami etyki, odpowiedzialno$ci spotecznej i ochrony $rodowiska,

e zapewnienie wysokiej jakosci produktow i ustug dla naszych Klientéw Biznesowych
na rynku mig¢dzynarodowym, jednocze$nie zwracajac szczegdlng uwagg na
bezpieczenstwo zasobow informacyjnych, aspekty $rodowiska naturalnego oraz
bezpieczenstwo i higieng pracy pracownikow,

e budowanie dobrego partnerstwa z dostawcami, opartego na wzajemnej wspOlpracy,
zaufaniu 1 uczciwosci,

e prowadzenie dziatah zwigzanych z zamoéwieniami zgodnie z przepisami prawa i
regulacjami prawnymi — krajowymi i migdzynarodowymi,

e wybor dostawcéw z przekonaniem, ze tylko odpowiedzialne praktyki w tancuchu
dostaw, moga zapewni¢ najwyzszg jako$¢ koncowego wyrobu lub ushugi,
jednoczesnie dbajac o Srodowisko naturalne, dobre standardy pracy, etyke biznesu 1
spotecznosci lokalne.

Zréwnowazony rozwoj jest dla Comarch kluczowym obszarem, dlatego tez oczekujemy od
naszych dostawcow okreslenia priorytetéw zrownowazonego rozwoju w ich organizacjach.
Zdajemy sobie spraweg, ze Comarch jako organizacja globalna specjalizujagca si¢ w
projektowaniu, wdrazaniu oraz integracji zaawansowanych produktow IT, ma znaczacy
wpltyw na dziatanie tancucha dostaw oraz, ze nasze obowigzki powinny znacznie wykraczaé
poza wymagania, ktdre stawiamy naszym dostawcom. Jednocze$nie Comarch nieustannie
dazy do zapewnienia, ze wspdlpraca z dostawcami przebiega w sposob przejrzysty.

Wysokie standardy postgpowania w biznesie, do ktérych przestrzegania zobowigzuje si¢
Comarch sg przedstawione w Kodeksie Etycznym Comarch. Oczekujemy, Ze nasi dostawcy
beda przestrzega¢ podobnych dobrych standardow pracy oraz zasad etyki biznesu.

Od naszych kluczowych dostawcow 0czekujemy przestrzegania nast¢pujacych zasad:
e zarzadzanie oddzialywaniem na Srodowisko w sposob odpowiedzialny zgodnie z
normg ISO 14001 lub podobnym standardem w celu zmniejszenia negatywnego
wplywu na Srodowisko,
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e stosowanie norm bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z OHSAS 18001 lub
podobnym standardem, aby zminimalizowa¢ zagrozenia zwigzane z ryzykami
zawodowymi oraz zapobiec urazom,

e stosowanie ze zrozumieniem dobrych praktyk biznesowych, kwestii spotecznych oraz
zwigzanych z ochrong §rodowiska, ktore powigzane sg z dziatalnoscig dostawcy,

e dziatanie zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa,

e uznanie prawa pracownikow do zrzeszania si¢ oraz negocjacji zbiorowych,

e zakaz dyskryminacji we wszelkich jej przejawach, ze wzgledu na: rase, status
spoteczny, pochodzenie etniczne, religie uposledzenie, inwalidztwo, pte¢, orientacje
seksualng, zwigzek lub przynalezno$¢ polityczng, wiek czy stan cywilny,

e zakaz zatrudniania dzieci ponizej 16 roku zycia oraz stosowania kar cielesnych,
przymusu psychicznego i fizycznego, zniewazania i molestowania seksualnego,

e wyeliminowanie pracy przymusowej.

Ponadto, oczekujemy od naszych dostawcow stosowania si¢ do zasad Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, ktéra stanowi ,,wspdlny, najwyzszy cel wszystkich ludow i
wszystkich narodoéw”.

Zasady wspolpracy:

Zdajemy sobie spraw¢ z konieczno$ci wspodlpracy z naszymi dostawcami, aby przestrzegac
zasad przedstawionych norm 1 wymogdéw. Zobowigzujemy si¢ do wspoétdziatania z
dostawcami w oparciu o nastgpujace praktyki.

Zobowigzujemy si¢:

e pracowac wspdlnie z dostawcami w dazeniu do osiggni¢cia wymaganych standardow,

e zachecad, a nie kara¢ dostawcow, ktorzy daza do okreslenia dziatan znajdujacych sig
ponizej tych norm, 1 pracuja w celu osiagnigcia lepszych warunkow,

e rozwaza¢ alternatywne standardy etyczne handlu, do ktérych to stosuja si¢ nasi
dostawcy,

e skupia¢ uwage na tych czeSciach tancucha dostaw, gdzie ryzyko niespetnienia tych
norm jest najwyzsze 1 gdzie w ramach dostgpnych zasobow mozna dokonad
znaczacych zmian.

Polityka ta zostala przyjeta przez Grupg Kapitalowg Comarch i jest przegladana pod
wzgledem jej adekwatnosci 1 przydatnosci. Wszystkie zmiany musza by¢ zatwierdzone przez
Prezesa Comarch S.A.
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