~Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej spotki Comarch S.A.
z siedzibg w Krakowie”

§1.

Postanowienia ogodlne

. Komitet Audytu (zwany dalej Komitetem) jest statym komitetem Rady
Nadzorczej spétki Comarch S.A. z siedzibg w Krakowie (zwanej dalej Spétka).

. Komitet realizuje zadania przewidziane w art. 130 ustawy z dnia 11 maja 2017
r. o biegtych rewidentach firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym
(Dz.U. z dnia 6 czerwca 2017 roku, poz. 1089) (zwana dalej ustawa o biegtych
rewidentach) wraz z pdzniejszymi zmianami.

. Komitet wypetnia zalecenia ,,Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW” w
odniesieniu do komitetow audytu oraz rekomendacje ,Dobrych Praktyk
Komitetow Audytu”.

. Komitet peini funkcje konsultacyjno-doradcze dla Rady Nadzorczej w zakresie
jego zadan okreslonych w § 4 niniejszego Regulaminu.

§ 2.
Skiad i sposob powotywania

. Komitet Audytu sklada sie z co najmniej trzech cztonkdw, w tym z
Przewodniczgcego Komitetu Audytu, powotanych lub odwotywanych przez Rade
Nadzorczg na okres jej kadencji sposrod cztonkéw Rady Nadzorczej. Kadencja i
mandat czionka Komitetu wygasajg z momentem wygasniecia kadencji i
mandatu w Radzie Nadzorczej. W przypadku zmniejszenia sie liczby czionkéw
Komitetu, Rada Nadzorcza niezwtocznie uzupetnia jego skfad. Przewodniczacy
Komitetu zapewnia sprawne przejecie przez nowego czionka Komitetu
obowigzkdéw wynikajgcych z pracy w Komitecie.

. Wiekszos$¢ cztonkdw Komitetu Audytu, w tym Przewodniczacy, jest niezalezna
od Spotki tj. spetnia kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w art. 129 ust. 3
ustawy o biegtych rewidentach z uwzglednieniem regulacji wynikajacych z
Zatgcznika nr II do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego
2005 r. dotyczacego roli dyrektorow niewykonawczych lub bedacych cztonkami
rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej).

. Przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w
zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

. Przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci z
zakresu branzy, w ktorej dziata Comarch S.A. lub poszczegdlni cztonkowie w
okreslonych zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy.



§ 3.

Zasady funkcjonowania Komitetu Audytu

. Komitet sprawuje swoje funkcje kolegialnie.

. Pracami Komitetu kieruje Przewodniczacy Komitetu, ktéry przygotowuije
porzadek obrad posiedzen Komitetu oraz organizuje przygotowanie i
dystrybucje dokumentéw. Porzadek obrad wraz z materiatami jest
przekazywany cztonkom Komitetu Audytu 3 (trzy) dni przed planowang datg
posiedzenia, chyba Zze zachodzg okolicznosci uzasadniajgce skrdcenie tego
terminu.

. Cztonek Komitetu Audytu powinien doktadac¢ wszelkich staran, aby uczestniczy¢
w posiedzeniach Komitetu Audytu.

. Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci inny czionek Komitetu lub
Przewodniczacy Rady Nadzorczej, na wniosek ktdregokolwiek z jego cztonkdw
zwotuje posiedzenie i przewodniczy pracom Komitetu. Odbywajg sie one w
siedzibie Spdtki lub innym miejscu wskazanym przez osobe zwotujgcy
posiedzenie.

. Przewodniczacy Komitetu Audytu moze zapraszaC na posiedzenia Komitetu
Audytu pozostatych czionkéw Rady Nadzorczej, czionkdw Zarzadu i
pracownikdw Spéitki, biegtego rewidenta oraz inne osoby, ktérych udziat w
posiedzeniach Komitetu uznaje za wazny z punku widzenia realizacji zadan
Komitetu.

. Komitet obraduje tak czesto jak jest to konieczne do skutecznej realizacji swoich
zadan, ale nie rzadziej niz cztery razy w roku obrotowym. Ponadto, co najmniej
raz w kazdym kwartale roku obrotowego Komitet Audytu udziela Radzie
Nadzorczej informacji o podejmowanych czynnoSciach nadzorczych oraz ich
wynikach.

. Prawo wnoszenia spraw na posiedzenia Komitetu przystuguje kazdemu jego
cztonkowi, a takze cztonkom Rady Nadzorczej oraz Zarzadu.

. Uchwata Komitetu Audytu jest waznie podjeta, jezeli na posiedzenie Komitetu
Audytu zostali zaproszeni wszyscy jej cztonkowie i w posiedzeniu uczestniczy co
najmniej potowa cztonkéw Komitetu.

. Posiedzenia Komitetu Audytu mogg sie rodwniez odbywac przy wykorzystaniu
Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos$¢, w szczegdinosci w
formie telekonferencji, wideokonferencji, z wykorzystaniem poczty
elektronicznej, Internetu lub innych dostepnych $rodkéw komunikagji
elektronicznej. W takim przypadku przyjmuje sie, ze miejscem odbycia
posiedzenia i sporzadzenia protokotu jest siedziba Spofki.

10.Uchwaty Komitetu Audytu zapadajg wiekszoscig gtoséw obecnych, a w

przypadku posiedzen odbywajgcych sie przy wykorzystaniu Srodkéw
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bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ — wiekszoscig gtoséw
uczestniczacych w posiedzeniu. W przypadku réwnej ilosci gtoséw decydujacy
jest gtos Przewodniczacego.

11. Gtosowania Komitetu Audytu sg jawne.

12.Cztlonkowie Komitetu Audytu gtosujgcy przeciw uchwale mogg zgtosi¢ do
protokotu zdanie odrebne, jak réwniez jego uzasadnienie.

13.Uchwaty Komitetu Audytu moga by¢ podjete takze bez odbycia posiedzenia w
drodze pisemnego gtosowania lub przy wykorzystaniu srodkdw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc.

14.Uchwaly podjete na posiedzeniu, ktére odbywa sie zgodnie z ust. 8 i lub w
sposob i trybie opisanym w ust. 10 bedg wazne, gdy wszyscy cztonkowie
Komitetu Audytu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaly oraz pod
warunkiem zatwierdzenia protokotu przez kazdego cztonka Komitetu, ktory brat
W nim udziat.

15.Cztonkowie Komitetu Audytu mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat
Komitetu Audytu oddajgc swoj gtos na pismie za poSrednictwem innego cztonka
Komitetu. Oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych
do porzadku obrad na posiedzeniu Komitetu Audytu.

16.Z kazdego posiedzenia Komitetu Audytu sporzadza sie protokodt, ktory
zatwierdzany jest przez uczestniczacych w posiedzeniu cztonkéw Komitetu.

17.Protokodt ze spotkania Komitetu Audytu zawiera liste obecnosci oraz agende
spotkania, a takze odzwierciedla ustalenia oraz podjete uchwaty wraz ze
zgtoszonymi zdaniami odrebnymi.

18.Protokoty z posiedzen Komitetu Audytu wraz z wnioskami, zaleceniami i
rekomendacjami przedkfadane sg Radzie Nadzorczej, a takze Zarzadowi Spotki.

19.Protokoty z posiedzen Komitetu Audytu oraz wszelkie inne materiaty
przechowywane sg wraz z pozostatg dokumentacjg Rady Nadzorczej w siedzibie
Spotki.

§4.
Zadania i uprawnienia Komitetu Audytu

1. Do zadan Komitetu nalezy:

a. monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej i niefinansowej,
w tym  monitorowanie rzetelnosci  informacji  finansowych
przedstawianych przez Spétke, w szczegdlnosci w drodze przegladu
stosownosci i konsekwencji stosowania metod rachunkowosci przyjetych
przez Spotke i jej grupe (w tym kryteria konsolidacji sprawozdan
finansowych spétki w grupie);



. przedktadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci
procesu sprawozdawczosci finansowej i niefinansowej w Spotce;

. monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w
szczegolnosci przeprowadzania przez firme audytorskg badania, z
uwzglednieniem wszelkich wnioskow i ustalen Polskiej Agencji Nadzoru
Audytowego wynikajagcych z kontroli przeprowadzonej w firmie
audytorskiej;

. kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy
audytorskiej, w szczegdlnosci w przypadku Swiadczenia przez firme
audytorskg innych ustug niz badanie;

. informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w
jaki sposdb badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci
finansowej w Spotce, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie
badania;

dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie
zgody na Swiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych
badaniem w Spétce;

. opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania
badania;

. opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorska
przeprowadzajgcg badanie, przez podmioty powigzane z tg firma
audytorskg oraz przez czionka sieci firmy audytorskiej dozwolonych
ustug niebedacych badaniem;

okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spotke;

dokonywanie przegladu i aktualizacji polityki oraz procedury wyboru
firmy audytorskiej, w tym pod katem zapewnienia mechanizmoéw
minimalizujgcych ryzyko wyboru firmy audytorskiej narazonej na
potencjalng utrate uprawnien oraz zabezpieczenia mechanizméw
awaryjnych mozliwych do zastosowania w przypadku nieprzewidzianej
utraty uprawnien przez firme audytorska;

. przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczacej wyboru
firmy audytorskiej, zgodnie z politykami, o ktédrych mowa w ust. h oraz

7
analiza rocznego sprawozdania z przejrzystosci, publikowanego przez

firme audytorskg badajgcg sprawozdanie finansowe Spoitki zgodnie z
wymogiem art.13 Rozporzadzenia 537/2014;

. badanie kwestii bedacych powodem rezygnacji z ustug rewidenta
zewnetrznego i wydawanie zalecen w sprawie wymaganych czynnosci;



n. monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemow
zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie
sprawozdawczosci finansowej, w tym w szczegdlnosci:

i. przegladu, przynajmniej raz w roku, systemow kontroli
wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem, pod kagtem zapewnienia, ze
gtbwne ryzyka (w tym zwigzane z przestrzeganiem
obowigzujgcych przepisow prawa i regulacji) sa prawidtowo
identyfikowane, zarzadzane i ujawniane;

ii. wspieranie Rady Nadzorczej w zakresie zapewnienia skutecznosci
funkcji audytu wewnetrznego, w szczegdlnosci w drodze wydania
zalecen dotyczacych wyboru, powotania, ponownego powotania i
odwotania szefa dziatu audytu wewnetrznego oraz dotyczacych
budzetu tego dziatu, a takze przez monitorowanie reakcji
kierownictwa na jego ustalenia i zalecenia.

2. Raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny, przedstawia
Komitetowi Audytu ocene skutecznosci funkcjonowania systemu kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz compliance, jak réwniez audytu
wewnetrznego wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

3. Komitet ma prawo badal kazdg sprawe lezagcg w zakresie jego
odpowiedzialnosci, w szczegdlnosci o ktdérych mowa w ust. 1 i wykorzystywac
W swojej pracy potrzebne do realizacji swoich zadan srodki, w tym:

a. bez posrednictwa Rady Nadzorczej, zadaC udzielenia informacji,
wyjasnien i przekazania dokumentdéw niezbednych do wykonywania
zadan, zaréwno od organdw jak i pracownikdw Spétki, ktdrzy majag
obowigzek ich udziela¢ i umozliwia¢ do nich dostep cztonkom Komitetu;

b. moze Zada¢ omowienia przez kluczowego biegtego rewidenta z
Komitetem Audytu, Zarzgdem oraz Radg Nadzorczg kluczowych kwestii
wynikajacych z badania;

c. uczestniczy¢ w obradach i spotkaniach pracownikdw Spofki;

d. zapraszaC na posiedzenia Komitetu oraz zasiega¢ informacji i opinii
zewnetrznych doradcéw, ktorych koszty ustug, po uprzednim ich
zaakceptowaniu przez Rade Nadzorczg, ponosi Spotka.

4. Czlonkowie Komitetu Audytu odbywajg szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne, o
tematyce ustalonej przez Komitet Audytu.

5. Nowi czionkowie Komitetu Audytu odbywajg szkolenie pozwalajgce im
zrozumieC dziatanie Spotki, w tym jej model biznesowy i realizowang strategie
oraz systemy i funkcje wewnetrzne.

§ 5.



1.

2.

w

Sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Audytu

Przed terminem zatwierdzania sprawozdan rocznych, Komitet sporzadza i sktada
Radzie Nadzorczej roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
W sprawozdaniu, o ktérym mowa w ust. 1, ujmuje sie:

a. informacje na temat powierzonych Komitetowi zadan, sktadu, liczby
posiedzen i obecnosci na nich jego cztonkdéw, oraz gtownych dziatan
podjetych przez Komitet, w szczegdlnosci dotyczacych oceny
niezaleznosci podmiotu przeprowadzajgcego rewizje sprawozdan;

b. roczng samoocene dziatalnosci Komitetu pod katem jego kompetencji do
realizacji powierzonych mu zadan oraz skutecznosci ich realizacji;

c. zagadnienia, ktére mogg miel istotny wplyw na wynik finansowy
przysztych okresow lub sytuacje Spoétki i jej Grupy.

Informacje te podlegajg publikacji w raporcie o stosowanych zasadach tadu
korporacyjnego.

§ 6.

Postanowienia koncowe

. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie odpowiednio postanowienia ustawy o

biegtych rewidentach, Statutu Comarch S.A., Regulaminu Rady Nadzorczej oraz
,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW”.

Koszty dziatalnosci Komitetu Audytu pokrywa Spdtka.

Komitet Audytu korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatdw Spétki.
Obstuge administracyjno-techniczng Komitetu Audytu zapewnia Zarzad Spoiki.



