
Założenia i cele strategii ESG



Zrównoważony rozwój i odpowiedzialny biznes

Istotnymi kwestiami związanymi ze zrównoważonym rozwojem są: ciągła poprawa jakości zarządzania, znacząca rola

„miękkich” czynników motywacyjnych, promocja aktywności fizycznej i kulturalnej wśród pracowników, zwiększanie

świadomości różnorodności wśród kadry zarządzającej i pracowników, a także stałe doskonalenie procedur

zarządzania. Grupa Comarch stale prowadzi działania na rzecz ochrony środowiska naturalnego oraz promuje

postawy proekologiczne wśród załogi. Grupa Comarch cały czas wspiera również różne inicjatywy społeczności

lokalnych oraz liczne działania charytatywne.

Zrównoważony rozwój jest jednym z kluczowych fundamentów strategii firmy

od samego jej początku i w opinii Zarządu Comarch S.A. w znacznym stopniu

przyczynił się do sukcesu rynkowego przedsiębiorstwa.



Cele strategiczne w obszarze ESG

▪ odpowiedzialne zarządzanie oraz wspieranie różnorodności i równości

▪ tworzenie bezpiecznego i ergonomicznego środowiska pracy

▪ budowanie trwałej relacji z klientami

▪ dbanie o ważne interesy społeczne poprzez wspieranie sportu i promowanie zdrowego trybu życia, podejmowanie

inicjatyw w obszarze kultury i edukacji, popularyzację nauki

▪ niesienie pomocy materialnej potrzebującym oraz wspieranie akcji charytatywnych

▪ troska o środowisko naturalne oraz działania na rzecz jego ochrony poprzez minimalizację zużycia zasobów

naturalnych, zwiększenie wykorzystania energii z odnawialnych źródeł oraz zachęcanie pracowników do

prowadzenia ekologicznego stylu życia


