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O firmie Purmo Group Poland sp. z 0.0.

Purmo Group Poland sp. z 0.0. jest czescig koncernu
Purmo Group, najwiekszego swiatowego producenta
grzejnikow.

Swojg silng i stabilng pozycje rynkowg koncern
osiggngt dzieki nieustannej dbatosci o jakosc
i innowacyjnos¢ oferowanych rozwigzan. Najwieksza
fabryka Purmo Group miesci sie w Rybniku, gdzie
produkowane sg grzejniki ptytowe. Stagd dostarczane
sg na rynek polski, jak réwniez do kilkunastu krajow
Europy i Azji, a takze Australii i Ameryki Pétnocne;j.
Purmo Group Poland sp. z o.0. dostarcza réwniez
swoim klientom grzejniki dekoracyjne, tazienkowe i
specjalne a takze systemy rurowe i systemy
ogrzewania podtogowego, produkowane w innych
fabrykach koncernu. Sukces firmy to wysokiej jakosci
produkty oraz ludzie, ktérzy jg tworzg..

Wyzwania — sytuacja wyjsciowa

W roku 2015 zaktad produkcyjny Purmo Group Poland
sp. z 0.0. w Rybniku podjat decyzje o zmianie systemu
ERP HR. Wykorzystywany system HR miat braki w
oczekiwanej  funkcjonalnosci.  Braki  dotyczyly
mozliwosci rejestrowania planu oraz czasu pracy w
oczekiwanym przez klienta zakresie. Innym Zrédtem
probleméw byly aktualizacje programu, ktore
wymagaty duzego zaangazowania ze strony dziatu IT
i wytgczaty okresowo dostep do wszystkich zasobow
zgromadzonych w systemie ERP. Biezgce wsparcie
techniczne réwniez bytlo na niezadowalajgcym
poziomie. Wykorzystywany system ERP HR nie
pozwalat na efektywne wykorzystanie kanatéw
elektronicznych do wymiany danych z urzedami oraz
pracownikami. Purmo Group przyktada duzg wage do
mozliwosci rozbudowy systemu o] nowe
funkcjonalnosci zwigzane choéby z e-Teczka,
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mobilnym systemem pozwalajgcym na zarzgdzanie
czasem pracy, urlopami, kwalifikacjami oraz
dokumentami pracownikéw a posiadany system nie
rokowat dobrze w zakresie mozliwosci spetnienia
oczekiwan. Dodatkowym impulsem do zmiany
systemu byta che¢ zunifikowania i obnizenia kosztow
utrzymania systeméw ERP HR stosowanych
w fabrykach koncernu w Polsce.

Sytuacja biznesowa przed wprowadzeniem
systemu:

» Braki w funkcjonalnosci posiadanego systemu

» Problemy z suportem i aktualizacjami

= Dtugi czas potrzebny na zebranie kompletu
informacji na potrzeby analizy biznesowej

Przebieg wdrozenia i korzysci

Na podstawie przeprowadzonych konsultacji, klient
podjat decyzje o wdrozeniu Comarch ERP Optima.
Gtéwnym atutem Comarch ERP Optima byta jego
elastycznosg, pozwalajgca na petng realizacje
potrzeb klienta. Kluczowym wymaganiem byto
opracowanie systemu do planowania pracy oraz
rejestracji czaséw pracy. System planowania
i rejestracji pracy musiat uwzglednia¢ uprawnienia
pracownikéw do prowadzenia prac na poszczegoélnych
stanowiskach linii  produkcyjnych.  Dodatkowym
wymogiem  koniecznym  do  realizacji byto
przyspieszenie procesu naliczania wynagrodzen.
Wdrozenie zostato przeprowadzone przez firme i2
Dariusz Adamczyk, Tadeusz Mika s.c. Zasadnicza
czesc¢ prac wdrozeniowych zostata przeprowadzona w
okresie VI1.2015 — XI1.2015. W tym czasie odbyty sie
szkolenia zardwno stacjonarne w siedzibie klienta jak
i online. Szkolenia byty przeprowadzone odrebnie dla
0s0b z dziatu HR w zakresie obstugi programu jak i dla
0s6b z dziatu IT w zakresie technicznym. W ramach



wdrozenia zostat wykonany réwniez import danych
kadrowo-ptacowych z poprzedniego systemu. Import

danych oraz wdrozenie przebiegly sprawnie co
pozwolito na  naliczenie  pierwszych  wyptat
w zatozonym terminie do 10.01.2016r. Terminowo
zostaty réwniez naliczone i wystane deklaracje
pracownicze PIT-11 za 2015r. Deklaracje zostaty
przygotowane w systemie Comarch ERP Optimia na
podstawie zaimportowanych z starego systemu
danych ptacowych. Na poczatku praca byta
prowadzona z wykorzystaniem modutéw Comarch
ERP Optima Ptace i Kadry oraz Comarch ERP Optima
CRM. Modut CRM byt wykorzystany dla sprawnej
dystrybucji dokumentéw dla pracownikow.
W podobnym terminie zostat uruchomiony modut
Comarch ERP Optima Ksiega Handlowa, ktory zostat
wykorzystany do przygotowania dekretu ptacowego.
W pézniejszym czasie zostaty wdrozone moduty
Comarch ERP Optima Analizy Bl, Comarch PPK
Enterprise oraz Comarch HRM.

Korzysci z wdrozenia systemu:

Po wdrozeniu Comarch ERP Optima w organizaciji
udato sie usprawni¢ wiele obszaréow. Zostat
podniesiony standard pracy dziatu HR. Z kolei dzieki
modutowi Comarch HRM podniesiona zostata
efektywno$¢ wymiany informacji z pracownikami.
Comarch HRM moze by¢ traktowany jako benefit
pracowniczy podnoszgcy komfort pracy.

= Wymierng korzyscig jest ograniczenie o 60%
wydrukow papierowych

= Skrécenie o 3 dni czasu na naliczenie wyptat.

» Skrécenie czasu na wprowadzenie nowych oraz
modyfikacje juz istniejacych sktadnikow
ptacowych o 50%

Okiem Klienta

SW 2015r. podjelismy decyzje o wyborze systemu
Comarch ERP Optima oraz przeprowadzeniu
wdrozenia wspodlnie z firmg i2 Dariusz Adamczyk,
Tadeusz Mika s.c. Dobre, ponad siedmioletnie
doswiadczenie pozwala nam wystawi¢ wysokg note
zarowno systemowi jak i firmie wdrazajgcej.”

Marek Draga
Kierownik DS. ICT

Wdrozone moduty Comarch ERP Optima

® Comarch ERP Optima Kasa Bank

® Comarch ERP Optima Ptace i Kadry

e Comarch ERP Optima Ksigga Handlowa
® Comarch ERP Optima Analizy Bl

e Comarch ERP Optima CRM

e Comarch HRM Pakiet startowy +
Zarzgdzanie czasem pracy + Rozwoj
pracownika

e Comarch PPK Enterprise



Dane Klienta Firma wdrazajgca
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OdwiedZ www.comarch.com, zeby

uzyskaé wiecej informacji o naszych

biurach w wybranych krajach

Albania
Austria
Belgia
Brazylia
Kanada
Chile
Chiny
Finlandia
Francja
Niemcy
Wiochy
Luksemburg

Malezja
Panama
Polska
Rosja
Hiszpania
Szwaijcaria
Turcja

ZEA
Wielka Brytania
Ukraina
USA

Comarch Spoétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie, Aleja Jana Pawta 39 a, zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sagdowym
prowadzonym przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia w Krakowie X1 Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego

pod numerem KRS 0000057567.

Wysokos¢ kapitatu zaktadowego Spétki wynosi 8.133.349,00 zt. Kapitat zaktadowy wptacony w catosci.
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