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Case Study

Comarch ERP XL w GLF POLSKA Sp. z o.0.
Data 28/06/2023




O firmie GLF POLSKA Sp. z 0.0.

GLF Polska otworzylismy dlatego, ze do naszej spofki
matki w Szwecji, GLF Genarp Ladfabrik zwracaty sie
rozne polskie przedsiebiorstwa, ktére chciaty kupowaé
od nas palety i nadstawki bezposrednio w Polsce.
Zapotrzebowanie pochodzito rowniez od szwedzkich i
dunskich klientéw spoétki matki, ktérzy mieli swoje
wilasne zaklady w Polsce, jednak uwazali, ze
miejscowi dostarczajg
drewniane o zlej jakosci.

dostawcy opakowania

Aby by¢ w stanie oferowac swoim klientom ceny, ktére
sg opfacalne przy czesto kosztownych ustugach
transportowych, doszliSmy do wniosku, ze nie
mozemy by¢ obecni tylko w Genarp. Musimy zblizy¢
sie swoich klientdéw - rozpoczeliSmy od magazynu w
Helsingborgu, siedmiu
lokalizacjach, z ktérych trzy lezg w Polsce. Dzigki
strategicznemu potozeniu magazyndéw, pomagamy
swoim klientom w utrzymaniu tej samej wysokiej
jakosci skrzyn tadunkowych, bez wzgledu na kraj, w
ktérym zostaty wyprodukowane. Kiedy firma przejmuje
zaktad i rozpoczyna dziatalnos¢ w nowej lokalizacji na
kontynencie, jesteSmy w stanie realizowac dostawy na
terenie catej Europy. Nasze palety sg teraz nie tylko w
Szweciji, lecz sprzedajemy je takze do Danii, Norwegii,
Niemiec, Belgii i Holandii.

obecnie  jestesmy w

Wyzwania — sytuacja wyjsciowa

Przed wdrozeniem systemu Comarch ERP XL Klient
korzystat z prostego i mato funkcjonalnego systemu
Subiekt GT, co uniemozliwiato jakiekolwiek biezace
analizy. Szczegolnym problemem byt brak danych na

podstawie ktérych mozna by byto optymalizowac
koszty. Specyfika firmy produkcyjnej wymaga réwniez
ewidencji produkcji w toku, co w poprzednim systemie
byto bardzo utrudnione i narazone na btedy.
Relacje z kontrahentami rowniez staty sie bardziej
zlozone, a bez mozliwosci ofertowania i skfadania
zamowien obieg dokumentow byt bardzo ubogi, a
takze podatny na btedy i
Kolejng problematyczng kwestig byt brak mozliwosci

przeoczenia.

planowania i ewidencji czasu pracy pracownikow
produkcji. Panowanie nad grafikami, nadgodzinami,
nieobecnosciami odbywato sie wytgcznie w wers;ji
papierowej. Idealnym rozwigzaniem okazat sie tutaj
modut Comarch TNA. Powigzanie Comarch TNA z
modutem XL HR daje mozliwos¢ Klientowi
ograniczenia kosztow obstugi ksiegowej poprzez
rezygnacje z obstugi Kadrowo-Ptacowej biura
rachunkowego.

Sytuacja biznesowa przed wprowadzeniem
systemu:

= System informatyczny prowadzony jedyny w
obszarze magazynowo - handlowym,

= Brak ofertowania i ewidencji zamowien

= Brak elektronicznej ewidencji czasu pracy,

= Brak elektronicznego prowadzenia grafikow i
nieobecnosci pracownikow

= Obstuga Kadrowo — Ptacowa w zakresie Biura
Rachunkowego



Przebieg wdrozenia i korzysci

Decyzja o wyborze systemu zwigzana byla z

doswiadczeniem spoétki powigzanej GLF POLSKA
Mielec Sp. z o.0., ktéra juz od kilku lat dziata na
oprogramowaniu Comarch ERP XL. Majac mozliwos¢
przygladniecia sie szczegotowo szerokiej
funkcjonalnosci systemu, podejmowane decyzje byty
opatrzone mniejszym ryzykiem btedu.

Analizujgc systemy dostepne na rynku w pierwszej
kolejnosci zostaty wybrane systemy firmy Comarch
S.A. ze wzgledu na szeroki zakres funkcjonalnosci,
najlepsze dopasowanie do specyfiki Klienta oraz
najwiekszg zgodnos$¢ z obowigzujgcymi przepisami
Kadrowymi i Finansowo-Ksiegowymi.

Rozwazania skupity sie wiec gtownie na systemie
Comarch ERP Optima oraz Comarch ERP XL. Biorgc
pod uwage produkcyjny charakter firmy oraz
wspoétprace z dostawcami zagranicznymi (import
réwniez z poza UE), zapadita decyzja o wyborze
systemu Comarch ERP XL.

Firma Smart-Biznes s.c., ktéra przeprowadzata
wdrozenie, podczas analizy potrzeb zaproponowata
rozszerzenie systemu poznanego w powigzanej firmie
w Mielcu o modut TNA, aby jeszcze lepiej sprostac
oczekiwaniom firmy GLF POLSKA.

Wdrozenie bylo przeprowadzone dwuetapowo.
Najpierw wstepna migracja danych pozwolita na
przygotowanie $rodowiska testowego do szkolen.
Nastepnie przeprowadzone zostaty szkolenia. W
oparciu o uwagi operatorow zgtaszane podczas
szkolen dokonywana byta konfiguracja systemu, tak
aby sprosta¢ ich oczekiwaniom. Po zakonczonych
szkoleniach wykonana zostata migracja produkcyjna,

a takze start produkcyjny, po ktérym wszyscy
operatorzy rozpoczeli prace na systemie Comarch
ERP XL.

Po zakonczonym wdrozeniu systemu gtéwnego
rozpoczete  zostaty prace  konfiguracyjne i
szkoleniowe, aby uruchomi¢ Comarch TNA, a takze
modut HR systemu Comarch ERP XL.

Korzysci z wdrozenia systemu:

Wdrozenie systemu Comarch ERP XL pomogto w
rozbudowie obiegu dokumentéw o ofertowanie i
tworzenie zamowien. Gospodarka magazynowa i
ewidencja zmiany stanu materiatow na
poszczegodlnych etapach produkcji staty sie bardziej
przejrzyste. System jest na tyle elastyczny, ze
pozwolito nam to na uruchomienie ewidencji
materialowej bez  skomplikowanych  procesow
produkcyjnych lecz obecnie szkolimy zatoge i
tworzymy wewnetrzne procedury na podstawie
ktorych opracujemy technologie co pozwoli na
wdrozenie modutu Produkcja w celu jeszcze bardziej
skrupulatnego zarzadzania zasobami i materiatami
Firmy.

Wprowadzenie elektronicznej ewidencji czasu pracy
oraz elektronicznych grafikow znaczgco wptyneto
zarbwno na proces planowania pracy, jak i
ograniczenie niepotrzebnych kontaktéw ze strony
pracownikéw, ktorzy teraz majg wglgd w swoje
kalendarze pracy.

» Zmniejszenie czasu na planowanie czasu pracy
poszczegdlnych brygad o 70%

= Zmniejszenie kosztow obstugi Ksiegowej w Biuro
Rachunkowe o 50%

Okiem Klienta

~Dzieki systemowi Comarch ERP XL mamy lepszy
dostep do danych, a ich analiza pozwala na
podejmowanie trafniejszych decyzji. Nowy system jest
bardziej przejrzysty mimo, iz obecny obieg
dokumentoéw jest bardziej rozbudowany. Dodatkowe
aplikacje jak TNA czy HR dodajg nowych mozliwosci
naszym pracownikom co znacznie zmniejsza
pracowniczg biurokracje.”

Imie i Nazwisko
Marcin Zajgc



Wdrozone moduty Comarch ERP XL

» Modut dostepowy
= Sprzedaz

= Zamowienia

» HR

= Comarch TNA
Comarch IBARD

Dane Klienta

GLF

Swedish quality
since 1941

GLF POLSKA Sp. zo.0.
ul. Baltycka 16

76-200 Stupsk

Tel. 500 061 532

www.glf.pl

Dane osoby kontaktowej

Marcin Zajac

Plant Manager
marcin.zajac@glf.com.pl
Tel. 500-061-532

Firma wdrazajgca
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biznes

Smart-Biznes Damian Michalik, Katarzyna
Bielawska-Michalik spotka cywilna
ul. Piekna 53A

39-200 Debica

Tel. 602-229-662, 606-452-651

www.smart-biznes.net



COMARCH

KONTAKT

OdwiedZ www.comarch.com, zeby

uzyskaé wiecej informacji o naszych

biurach w wybranych krajach

Albania
Austria
Belgia
Brazylia
Kanada
Chile
Chiny
Finlandia
Francja
Niemcy
Wiochy
Luksemburg

Malezja
Panama
Polska
Rosja
Hiszpania
Szwaijcaria
Turcja

ZEA
Wielka Brytania
Ukraina
USA

Comarch Spoétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie, Aleja Jana Pawta 39 a, zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sagdowym
prowadzonym przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia w Krakowie X1 Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego

pod numerem KRS 0000057567.

Wysokos¢ kapitatu zaktadowego Spétki wynosi 8.133.349,00 zt. Kapitat zaktadowy wptacony w catosci.
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